
 

 

 

09.10.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Atama (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):   

1. Rektörlük (Edebiyat Fakültesi - Bilgi ve Belge Yönetimi) Öğretim Görevlisi  Pınar Al’ın görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Emekli Memduh Yazar ile Orhan Karataş’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda ders saati başına ücretle görevlendirilmeleri uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

 

3. Fen Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Funda Karaman, Dr. Ezgi Nevruz, Dr. Betül Zehra 

Gençgönül ile Dr. Mustafa Asım Özalp’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders 

vermek üzere Fen Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

4. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Nurbanu Bursa’nın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde ders vermek üzere Fen Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

5. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlileri Dr. Cansu Ayvacıoğlu Çağan ile Dr. Ezgi Yılmaz’ın 2025-

2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere Tıp, Diş Hekimliği ile Eczacılık 

Fakültelerinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

6. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Gökberk Çavuşoğlu ile Dr. Ceylan Mert Günday’ın 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında (25 Eylül-20 Kasım 2025) ders vermek üzere Tıp Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

7. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Güldehan Haberal’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında 

ders vermek üzere Tıp Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi):  

 

8. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Zehra Taşkın’ın Türkiye Bilimsel ve Teknoloji 

Araştırma Kurumunda (TÜBİTAK) yeniden görevlendirilmesi uygun görüldü.  

9. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşe Yolcu’nun Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Genel Müdürlüğünde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

10. Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Zeliha Özdemir Köken’in Türkiye Sağlık 

Enstitüleri Başkanlığında daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun 

görüldü.. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

11. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Nurbanu Kaçar’ın İtalya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

12. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Batuhan Kerem Balan’ın Amerika Birleşik 

Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

13. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Alparslan A. Başaran’ın İtalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

14. Rektörlük Avrupa Birliği Koordinatörü Prof. Dr. Erkan Zengin’in Tunus’ta görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi   
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimi  
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15. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Tülin Güler Yıldız’ın Amerika Birleşik 

Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

16. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Şahap 

Armağan Tarım ile Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erkan Zengin’in Özbekistan’da 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

17. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Fransa’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde eğitim-öğretim süreçlerinin 

ve araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesi için yapılan  

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

18. Başkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dr. Öğr. Üyesi Rıza Görkem Oskay’ın 
Malezya’da daha önce uygun görülen görevlendirilme tarihlerinin değiştirilmesi uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve uluslararası 
düzeyde eğitim-öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal katkı 
süreçlerinde etkinliğinin ve 

yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.3. Doktora programları ve doktora 
sonrası imkanlar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

19. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun 

görülen görevlendirmesinin uzatılması uygun görüldü.  

20. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gizem İrem Kınıklı’nın H.Ü. 

Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE 

Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce 

uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  
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21. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Yıldırım Sara’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesinin uzatılması uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 
öğretim elemanlarının HT-
TTM’de görevlendirilmelerini 
teşvik etmek. Öğretim elemanın 
araştırma yetkinliğini gelişimine 
için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Teknokent Görevlendirmesi (5746 Sayılı Kanun): 

22. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Sinem Kars’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 
faaliyet göstermek üzere şirket kurması (Duyusal Kapsül Rehabilitasyon ve Sağlık Ürünleri San. 

Tic. A.Ş.) proje çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 
öğretim elemanlarının HT-
TTM’de görevlendirilmelerini 
teşvik etmek. Öğretim elemanın 
araştırma yetkinliğini gelişimine 
için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

23. Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Rabia Özdemir'in Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalında eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi, 

araştırma yetkinliğini artırılması 
ve toplumsal katkı faaliyetlerinin 
daha etkin ve sürdürülebilirliği 
hedeflenmiştir. 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynaklar uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmesi 
ve iyileştirilmesi yönünde 
uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Kitap Basımı: 

24. Güzel Sanatlar Fakültesi Grafik Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nadire Şule Atılgan tarafından 

hazırlanan; T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Yaşam Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü tarafından 
Üniversitemiz onayı ile görevlendirilmesi gerçekleştirildiği belirtilen ELSEA (El Sanatları 

Programları Etkililik Araştırması) adlı çalışmanın özgün bir çalışma olduğu güncellenmiş ikinci 

baskısının (2025) Hacettepe Üniversitesi yayın olarak ve E- Kitap olarak Üniversitemiz 
Kütüphanesinde EBRARY’de yayınlanabilmesinin görüşülmesi uygun görüldü.   

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 

(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynakların oluşturulması, 
erişilebilir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulması. 
Öğrenme ortamı ve kaynaklarının 
kullanımının izlenmesi ve 
iyileştirilmesi yönünde uygulamalar, 

Tesis ve altyapının oluşturulması, 

yenilenmesi ve kullanımına yönelik 
ilke, kurallar ve uygulamalar 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulması  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
B.3.3. Tesis ve altyapılar                                         
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

25. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye 

İşletmesinden Eylül 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi 

ödemeleri uygun görüldü.  

26. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, 

Döner Sermaye İşletmesinden Eylül 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret 

ve sağlık turizmi ödemeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 
 

Kadro Aktarma: 

27. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında Üniversitemizde 2025 yılı içerisinde 

kullanılacak öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları kadrolarının; öğrenci sayısı, 

araştırma, proje geliştirme gibi faaliyetler dikkate alınarak Rektörlüğümüz bünyesinde 

bulunan boş öğretim görevlisi kadrosuna ilişkin cetvelde gösterilen birime aktarılması 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi               

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
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Ek Ders Ücretleri: 

28. Spor Bilimleri Fakültesi öğretmen adayı öğrencilerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde “BSO 401 Öğretmenlik Uygulaması I” dersinin gereği olarak Uygulama Okul Müdürü, 

Uygulama Okul Koordinatörü ve Uygulama Öğretmenlerinin görevlendirilmeleri ve ek ders 

ücretlerinin ödenmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarınca Ödenecek Ek Ders 

Ücretleri: 

29. Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü bünyesinde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 
mesai saatleri dışında SEC kodlu dersleri verecek Öğretim Elemanlarına %60 zamlı ek ders ücreti 

ödenmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

30. Tıp  Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Zülfiye Yeliz Akkaya Ulum’un aylıksız izinli sayılması. 

31. Aşı Enstitüsü Öğretim Görevlisi Dr. Leyla İpek Rudvan Al’ın yeniden aylıksız izinli sayılması 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 
özel sebeplerden dolayı özlük 
haklarına bağlı olarak izin verilmesi,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Öğrenci Hakkında: 

32. Aynı Düzeyde Örgün İki Yükseköğretim Programına Kayıtlı Olan Öğrencilerin durumunun 

görüşülmesi uygun görüldü. 

33. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Türkmenistan uyruklu Orazsoltan Ishanguliyeva’nın 

Türkiye Burslusu olarak üniversitemize kayıt yaptırdığı dikkate alınarak  lise diploması, transkripti 

ve diğer belgelerinin incelenmesi ile öğrencinin kayıt hakkı durumu incelenerek öğrenci için 

diploma denkliği aranmaması uygun görüldü.           
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kabulüne ilişkin 
ilke ve kurallar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 

 

 

 

 

 


