09.10.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Edebiyat Fakiiltesi - Bilgi ve Belge Yonetimi) Ogretim Gorevlisi Pinar Al'im gorev
stiresinin uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plam

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Memduh Yazar ile Orhan Karatas’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ders saati basina iicretle gorevlendirilmeleri uygun
goriildil.

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plan

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Aciklama
Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

3. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Funda Karaman, Dr. Ezgi Nevruz, Dr. Betiil Zehra
Genggoniil ile Dr. Mustafa Asim Ozalp’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders
vermek ilizere Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

4. Fen Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Nurbanu Bursa’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek iizere Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Cansu Ayvacioglu Cagan ile Dr. Ezgi Yilmaz’in 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Tip, Dis Hekimligi ile Eczacihk
Fakiiltelerinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

6. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Gokberk Cavusoglu ile Dr. Ceylan Mert Giinday’in
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1linda (25 Eyliil-20 Kasim 2025) ders vermek iizere Tip Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giildehan Haberal’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda
ders vermek tizere Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate

Ac¢iklama
Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zehra Taskin’in Tiirkiye Bilimsel ve Teknoloji
Arastirma Kurumunda (TUBITAK) yeniden gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Yolcunun Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Zeliha Ozdemir Kéken’in Tiirkiye Saghk
Enstitiilleri Baskanh@inda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun
gorildi..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Kurumun ¢aliganlarinin

yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararas: diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

11.

12.

13.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nurbanu Kacar’in italya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Batuhan Kerem Balan’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun gortldii.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alparslan A. Basaran’in italya’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gérevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

14.

Rektorliik Avrupa Birligi Koordinatorii Prof. Dr. Erkan Zengin’in Tunus’ta gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. gelisimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar icin gérevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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15. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiilin Giiler Yildiz’n Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi i¢in gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

16. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Sahap
Armagan Tarim ile Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Zengin’in Ozbekistan’da
gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

17. Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Fransa’da gorevlendirilmesi uygun

goriildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
topluma ulastiriimas: ve toplumsal diizeyde egitim-0gretim siireclerinin
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi | ve aragtirma yetkinliginin
saglanacaktir. gelistirilmesi i¢in yapilan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gorevlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2. C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsamunda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

18. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Riza Gorkem Oskay’in
Malezya’da daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin diizeyde egitim-6gretim, arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirme ve toplumsal katki
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi stireglerinde etkinliginin ve
C.1.3. Doktora programlari ve doktora yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
sonrasi imkanlar yapilan gérevlendirilme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

19. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

20. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gizem irem Kimkh’ nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saglik Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
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21. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun

goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari 4691 sayil1 Kanun uyarinca
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Ogretim elemanlarinin HT-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi TTM’de gorevlendirilmelerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 performansimn tesvik etmek. Ogretim elemanin
izlenmesi ve degerlendirilmesi aragtirma yetkinligini geligimine

i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Savili Kanun):

22. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Kars’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi (Duyusal Kapsiil Rehabilitasyon ve Saglik Uriinleri San.
Tic. A.S.) proje gerg¢evesinde daha Once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar: 4691 sayili Kanun uyarinca
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir. ogretim elemanlarinin HT-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi TTM’de gére\{lendi.rilmelerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin tesvik etmek. Ogr?tlm ele':rr.lar}m
izlenmesi ve degerlendirilmesi aragtirma yetkinligini gelisimine

icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikras1 Uyarinca
Gorevlendirme:

23. Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Rabia Ozdemir'in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Halk Sagli§i Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan
alanda yiirGittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kaynaklarinin ulusal ve
topluma ulastirilmas: ve toplumsal uluslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin {iniversiteye geri Ogretim siireclerinin gelistirilmesi,
dondiiriilmesi saglanacaktir. arastirma yetkinligini artirilmasi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ve toplumsal katki faaliyetlerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin | daha etkin ve siirdiiriilebilirligi
taninmasi ve kredilendirilmesi hedeflenmistir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortan ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi




Kitap Basimu:

24. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nadire Sule Atilgan tarafindan
hazirlanan; T.C. Milli Egitim Bakanlhi§i Yasam Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan
Universitemiz onay1 ile gorevlendirilmesi gerceklestirildigi belirtilen ELSEA (El Sanatlari
Programlar1 Etkililik Aragtirmasi) adli ¢aligmanin 6zgiin bir ¢calisma oldugu giincellenmis ikinci
baskismin (2025) Hacettepe Universitesi yaym olarak ve E- Kitap olarak Universitemiz
Kiitiiphanesinde EBRARY’de yayinlanabilmesinin goriigiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olusturulmasi,
erisilebilir ve dgrencilerin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.1. Ogr§nme ortam ve kaynaklari lgllglsme/kullammma sunulmast.
B.3.3. Tesis ve altyapilar Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kullaniminin izlenmesi ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Tesis ve altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke, kurallar ve uygulamalar

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

25. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye
Isletmesinden Eyliil 2025 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri uygun goriildi.

26. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele,
Déner Sermaye Isletmesinden Eyliil 2025 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret
ve saghk turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Finansal kaynaklarin yonetimi
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. Temel gelir ve gider kalemleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim dikkate alinarak siirdiirilebilir

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar fiyat ayarlamas1 yapilmas1 ve
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki gelirlerinin

artirilmast
Kadro Aktarma:

27. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik kapsamimda Universitemizde 2025 yili icerisinde
kullanilacak 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari kadrolarmin; 68renci sayist,
arastirma, proje gelistirme gibi faaliyetler dikkate almarak Rektorliigiimiiz biinyesinde
bulunan bos 6gretim gorevlisi kadrosuna iliskin cetvelde gdsterilen birime aktarilmasi
uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plans Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin

yonetisim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
i i alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi uzman insan kaynaklarini akademik
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve siireglerinin ve yetkinliklerinin
Siirlim 3 gorevlendirme kriterleri gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi
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Ek Ders Ucretleri:

28. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen aday1 dgrencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminde “BSO 401 Ogretmenlik Uygulamasi I’ dersinin geregi olarak Uygulama Okul Miidiirii,
Uygulama Okul Koordinatérii ve Uygulama Ogretmenlerinin gérevlendirilmeleri ve ek ders
iicretlerinin 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

2914 Savili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders
Ucretleri:

29. Secmeli Dersler Koordinatorliigii biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde
mesai saatleri disinda SEC kodlu dersleri verecek Ogretim Elemanlarma %60 zamli ek ders iicreti
O0denmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Ayhksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

30.Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ziilfiye Yeliz Akkaya Ulum’un ayliksiz izinli say1lmasi.

31. As1 Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Leyla Ipek Rudvan Al’m yeniden ayliksiz izinli say1lmasi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolayr 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Osgrenci Hakkinda:

32. Ayni Diizeyde Orgiin Iki Yiiksekogretim Programima Kayitli Olan Ogrencilerin durumunun
goriisiilmesi uygun goriildii.

33. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiirkmenistan uyruklu Orazsoltan Ishanguliyeva’nin
Tiirkiye Burslusu olarak {iniversitemize kayit yaptirdigi dikkate alinarak lise diplomasi, transkripti
ve diger belgelerinin incelenmesi ile 6grencinin kayit hakki durumu incelenerek Ogrenci igin

diploma denkligi aranmamas1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci kabuliine iliskin
uluslararasi giincel egilimler dikkate ilke ve kurallar.

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. taminmasi ve kredilendirilmesi




