08.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri
Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oya Nuran Emiroglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun
ooriildii.

Emekli Kerem Tamilkan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Spor Bilimleri
Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ahmet Berker’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda
ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi Feza Serap Gokmen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara
Devlet Konservatuvarinda ders saati bagina iicretle goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

faaliyetlerine katk: saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirllmasi (2547 Savili Kanunun 34. Maddesi

ile 2914 savili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

5.

10.

11.

12.

Amerikan uyruklu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tanfer Emin Tung ile Alman uyruklu Dr. Ogr. Uyesi
Susanne Klinger’in 01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Edebiyat Fakiiltesinde yeniden
caligtirilmalart uygun goriildii.

Hollanda uyruklu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatima Susanna Faustina Aerts Kaya’nin 01 Ocak-31
Aralik 2025 tarihleri arasinda Saghk Bilimleri Enstitiisiinde yeniden ¢alistirilmasi uygun goriildii.

Kirgiz Uyruklu Ogretim Gorevlisi Aisulu Tokombayeva'nin 01 Ocak-22 Eyliil 2025 tarihleri
arasinda Ankara Devlet Konservatuvarinda yeniden galistirilmasi uygun goriildii.

Giiney Kore uyruklu Ogretim Gorevlisi Yong Moon Kim’in Yong Moon Kim’in 01 Ocak-31
Aralik 2025 tarihleri arasinda Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yeniden ¢alistirilmasi uygun gorildi.
Amerikan Uyruklu Ogretim Gorevlisi Kristina Joy Ozcelik’in ise baslayacag: tarihten 31 Aralk

2025 tarihine kadar Yabanci Diller Yiiksekokulunda ilk defa ¢alistirilmasi uygun goriildi.
Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gérevlileri Gulmira Tokombaeva, Can Aksel Akin,
Renato Alexandru Lupu, Robert Christian Seidel, Maia Chikhradze, Ols CINXO, Gulaim
Sadybakasova, Anna Jadwiga Akabali, Izabela Aleksandrova Bilgin, Serklana Gani, Olga
Trubmkova ile Dzhamilia Maasieva’nin 01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Ankara
Devlet Konservatuvarinda yeniden ¢alistirilmalart uygun gorildi.

Yabanci Diller Yiksekokulu Ogretim Gorevlileri Michael Patrick Lambrechst, Dr. Navid
Mohammadpour Talaei, Meriam Jelassi Simsek, Ziibeyde Sinem Duru, Davood Firouzi,
Akiko Ushioda ile Taeyeong Lee’nin 01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Yabanci Diller
Yiiksekokulunda yeniden galistirilmalar1 uygun goriildii.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Wendy Laura Phillips’in ise baslayacag: tarihten
31 Aralik 2025 tarihine kadar Yabanci1 Diller Yiiksekokulunda ilk defa calistirilmasi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate aliarak fiziksel, teknolojik
altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
yonetim siireglerinin gelistirilmesi
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda Dog¢. Dr. Emel Kokpinar Kaya ile Dog. Dr.
Emra Yaglh’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders
vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Birgiil Aydin’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Baris Mutluay, Dr. Erdem Giiven
ile Dr. Irfan Ozacit’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde ders vermek tlizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gizem Ozkan Sahin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hazal Siirmeli Kale ile Dr. Cagatay Sahin’in 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek
tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiiseyin flcan’mn 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Gliz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun gortildii.
Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Siileyman Yasin Killioglu, Dr. Damla
izerdem, Dr. Suphi Unal ile Dr. Nurettin Alper Toprak’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Dr. Burcu Kahraman ile Dr. Alaettin
Tuncer’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders
vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Aml Kul’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayea Ulker’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik
altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Goérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

23.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’min Saghk Bakanhg Tiirkiye Ilac
ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararast ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

24. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zeliha Yilmaz’in istanbul’da gorevlendirilmesi

uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin kaynaklarinin ulusal ve
topluma ulastirilmas: ve toplumsal uluslararas: diizeyde egitim-
kazanimlarin iiniversiteye geri ogretim siireglerinin gelistirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. i¢in gorevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

25.

26.

27.

28.

29.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Selay Arkiin Kocadere ile Do¢. Dr. Selin Urhan’in
Ispanya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emin Oz¢ag’in Giircistan’da gorevlendirilmesi uygun
ooriildil.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Ismail Orbay’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ziya Alkar’in Avusturya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sair Kahraman’m Hirvatistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

30.

31.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umran Uygun’un Azerbaycan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Z. Giinnur Dikmen’in izmir’de gérevlendirilmesi uygun
goriildi.

32. iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burcu Simsek’in Italya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildil.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim egitim-6gretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi
yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yapilan gorevlendirmedir.




33. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gamze Yorgancioglu Tarcan’in
Amerika Birlesik Devletleri’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinde tarih degisikligi
yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. alt siiregler tanimlidir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi Siireglerdeki sorumlular, is akist
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 ve yonetimi {izerine
uygulamalar.

34. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Eroglu Celebi’nin Corum’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararas diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

35. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Rabia Bovkir’in irlanda’da gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Ogretim elemanin arastirma
kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

36. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Utku Akgér’iin Almanya’da daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesine BAP desteginin eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. alt siiregler tanimlidir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Stireg yonetimi Siireglerdeki sorumlular, is akist
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve yonetimi iizerine
uygulamalar.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

37. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serkan Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Girit Bilisim Inovasyon ve Arge Ltd. Sti.’nde projelerde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

38. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in H.U. Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren Golatech Bilisim A.S.’nde projelerde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

39. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Abdullah Sandikkaya’nin Ankara

Universitesi Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Ensensei Miihendislik Damismanhk Ltd.

Sti’nde projelerde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmimn HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

40. iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Mutlu Binark’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

41. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erkin Ekrem’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her 2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin geregi Ogretim elemanlarinin
topluma ulastirilmast ve toplumsal egitim-6gretim faaliyetlerinde
kazanimlarin iiniversiteye geri etkinliginin gelistirilmesine yonelik
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ulusal ve uluslararasi diizeyde

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak ortak programlar ve ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri arastirma birimlerinin gelisimi ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin stirdiiriilebilirligine yonelik
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme,

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

42. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Neslisah Rakicioglu’nun 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1linda Recep Tayyip Erdogan Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis:
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her 2547 sayili kanunun 40/b Maddesi
alanda yuiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin geregi Ogretim elemanlarinin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal egitim-6gretim faaliyetlerinde
kazanimlarin {iniversiteye geri etkinliginin gelistirilmesine yonelik
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ulusal ve uluslararasi diizeyde

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak ortak programlar ve ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri aragtirma birimlerinin gelisimi ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin stirdiiriilebilirligine yonelik
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme,
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Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayilhi Kanunun 40/c Maddesi):

43. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ali Ozgiin Ok, Doc. Dr. Berkay Bahadur ile
Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in Milli Savunma Bakanhgi Harita Genel Miidiirliigii Harita
Yiiksek Teknik Okul Komutanhginda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Ogretim elemanlarmin egitim-
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
topluma ulastirilmast ve toplumsal gelistirilmesine yonelik
kazanimlarin iniversiteye geri gorevlendirme
dondiiriilmesi saglanacaktir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi ortak programlar ve ortak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma birimlerinin gelisimi ve
programlar ve ortak arastirma birimleri stirdiiriilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansinin gorevlendirme,
izlenmesi ve degerlendirilmesi 2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gérevlendirme.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uvarinca
Gorevlendirme:

44. Dr. Sami Ulus Cocuk Saghgi ve Hastahklari Egitim ve Arastirma Hastanesi Arastirma
Gorevlileri Dr. Erhan Bahadir ile Dr. Bahri Can Duran’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk
Saglig1 Hastaliklar1 Anabilim Dalinda ¢alisma yapmalar1 uygun goriildii.

45. Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yasemin Demir Yigit’in Universitemiz
Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 Hastaliklart Anabilim Dalinda ¢alisma yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
yapilmustir.

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

46. Emekli Ogretim Uy_gsi Prof. Dr. F. Figen Ozgiir’iin Universi.t'emiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde Ziyaretci Ogretim Elemani olarak daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin alt siiregler tanimlidir.
topluma ulastirilmast ve toplumsal Siireclerdeki sorumlular, is akist
kazanimlarin {iniversiteye geri ve yonetimi iizerine
dondiiriilmesi saglanacaktir. uygulamalar.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi):

47. Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Kulhan, Uzman Dr. Aysu Yesim Tezcan, Uzman Dr. Pinar
Kemik ve Uzman Dr. Hatice Ogiiten’in Tip Fakiiltesi UYTE Klinik Uygulamalar1 Sertifikal

Egitimi almalar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve silirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak

artirilacaktir.

arastirma birimlerinin gelisimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katk: faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

48. Fas (Morocco), Mathematics Department, Regional Center for Career Education and Training
(CRMEF)-Tanger’da ¢alisan Dr. Rachid Tribak’in Fen Fakiiltesi Matematik Boliimiinde ¢aligma

yapmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Ders Subelendirme:

49. Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali1 Eski Tiirk Edebiyati Doktora
Programinda 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren “ETE711 Eski Tiirk
Edebiyat1 Semineri”, “ETE800 Doktora Yeterlik Smavina Hazirlik”, “ETE700 Ozel Konular”
derslerinin 5 olan sube sayilarinin 6’ya ¢ikartilmas1 uygun goriild.

50. Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 Eski Tiirk Edebiyat1 Tezli Yiiksek
Lisans Programinda 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Giiz Déneminden itibaren uygulanmak iizere
“ETE600 Ozel Konular” dersinin 5 olan sube sayismin 6’ye ¢ikartilmasi uygun goriildii.

51. Secmeli Dersler Birimi Koordinatérliigii biinyesinde 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz
Doneminden itibaren, 26 adet yeni SEC Kodlu dersin 3’er sube olarak agilmasi ve giincellenen
derslerin sube sayisinin 3(ii¢) olarak belirlenmesi uygun goriildii..

52. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminden itibaren gegerli olmak iizere agilacak olan “KiM497 Arastirma Projesi I’ ve “KiM498
Arastirma Projesi II” derslerin subelendirilmesi uygun goriildii.



53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
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Hukuk Fakiiltesi Lisans Programinda 2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Giiz Déneminden itibaren
yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirilmeler uygun goriild.

Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim
Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren yapilacak degisiklikler kapsaminda yer alan
subelendirmeler uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim
Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren yapilacak degisiklikler kapsanminda yer alan
subelendirmeler uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim
Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren yapilacak degisiklikler kapsaminda yapilacak
subelendirmeler uygun goriildi.

Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinda Béliimii lisans programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminden gecerli olmak fiizere yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirilmeler uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii Lisans Egitim Programinda, 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminden itibaren gecerli olmak iizere acilacak olan ii¢ se¢gmeli dersin
subelendirilmesi uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programinda 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yil1 Giiz Déneminden gegerli olmak iizere yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirilmeler uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminden gegerli olmak {izere yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirilmeler
uygun gorildi.

Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Boliimii Lisans Programinda 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminden gecerli olmak iizere yapilacak giincellemeler kapsaminda
yer alan subelendirilmeler uygun goriilda.

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik
Programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden gegerli olmak iizere yapilacak
giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirilmeler uygun gorildii.

Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii Makine Progranminda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden gegerli olmak
iizere yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirilmeler uygun goriildii.

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimi
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminden gegerli olmak {izere yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan subelendirilmeler
uygun gorildi.

Fen Bilimleri Enstitiisii Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal1 Doktora programinda
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren agilacak olan “ELE755 Dogrusal Eniyi
Denetim (TPK 303 AKTS 10), ve “ELE796 Arastirma Semineri (TPK 021 AKTS 8) ” derslerinin
subelendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Geomatik Miihendisligi B6liimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y11 Giiz Déneminden gegerli olmak iizere yapilacak giincellemeler kapsaminda yer alan
subelendirilmeler uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi béliimiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren agilacak derslerin subelendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Agiklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Program giktilar1 ve ders
kazanimlarmnin iliskilendirilmesi,

Ders subesinin artirima,

Egitim ve 6gretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iligkin ilke, kurallar ve takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, gevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimima
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
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Kontenjanlar:

68. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji, Istatistik, Kimya ve Matematik Béliimleri icin 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi ¢ift anadal programi kontenjanlar goriistilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Egitim ve dgretim, dlgme
uluslararasi giincel egilimler dikkate ve degerlendirme
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve stireglerinin yonetimine
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iliskin ilke ve kurallar,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu . e . Ogrenci kabuliine iliskin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve dgretim sireclerinin ilke ve kurallar.
yonetimi
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

69.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Temmuz 2024 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
gortldii.

70.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Temmuz 2024 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Finansal kaynaklarin yonetimi
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Temel gelir ve gider kalemleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yénetim dikkate almarak siirdiiriilebilir

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki gelirlerinin

artirilmast

Uluslararasi Ogrenim Ucretleri:

71. Universitemize 2024-2025 Akademik Yili'ndan itibaren kabul edilecek uluslararasi dgrencilerin
odeyecekleri 6grenim iicretleri hakkinda goriisiilerek Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yazisi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite odakli, Tum etkinliklere ait
bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal hedef ve siirecler ve alt siiregler

ile Egitim ve 6gretim

politikalara uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin e
ile 6lgme ve

bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama uyumlari

. degerlendirme
. desteklenecektir. siireclerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.4. Siireg ydnetimi . yonetimine iligkin
Raporu Hazirlama Kilavuzu B B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme ilke, kurallar ve
Siiriim 3.2 B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma takvim
Ogrenci Hakkinda:

72. Hemsirelik Fakiiltesi 6grencisi Seyedfaraz Bagherihoseini’nin durumu hakkinda goriisiilerek
Fakiilte Yonetim Kurulunun Karari uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
uluslararasi giincel egilimler dikkate stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6lgme ve degerlendirme
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. stireglerinin yonetimine iliskin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi ilke, kurallar ve takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
Ogrenmenin taninmasi ve kurallar.
kredilendirilmesi
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73. Lokman Hekim Universitesi 6grencisi Ozge Karakoca’nin durumu hakkinda gériisiilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun Karart uygun goriildi.

74. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Asude Yagiz’in durumu hakkinda gorisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun Karar1 uygun goriildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Tum etkinliklere ait siirecler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal alt stiregler ile Egitim ve

Ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve diploma




