07.11.2024 Tarihli Senato Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

1. Tletisim Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Ezgi Bugey’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-
uluslararasi giincel egilimler dikkate ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve gelistirilmesine yonelik
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. gorevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

2. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet irem Cankaya’nin Saghk Bakanhg Saghk
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde Komisyon Uyesi olarak gorevlendirilmesi uygun goriildi.
3. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Iffet irem Cankaya’nin Saghk Bakanhg Tiirkiye
Ilag¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérevlendirilmesi uygun goriildii.
4. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeliha Ozdemir Kéken’in Tiirkiye Saghk
Enstitiileri Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Agiklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢aliganlarinim
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulagtirilmast ve toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri kurum/kurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

5. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Antalya’da gorevlendirilmesi hakkinda
gorisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

6. Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisii Ogretim Uyesi Hiilya Karatas Kursun’un Antalya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

7. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Tansel Ceber’in Kanada’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

8. Yasam Boyu Ogrenme Merkez Miidiirii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Sadioglu’nun
Balikesir’de daha once uygun goriilen gorevlendirilmesine katilim desteginin eklenmesi uygun
gorildi.

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kaynaklarinin ulusal ve
topluma ulastirilmast ve toplumsal uluslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin iiniversiteye geri 6gretim siireglerinin ve arastirma
dondiiriilmesi saglanacaktir. yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katki performansinm birimler/kisiler araciligryla ulusal
izlenmesi ve degerlendirilmesi ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

9. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Tlyas Yalemn’in Bilkent
CYBERPARK biinyesinde faaliyet gosteren Geoplato Miihendislik, Miisavirlik, insaat, San. Tic.
A.S.’ye ortak olmak ve kurulan sirkette daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin yeniden
uzatilmasi uygun goriildii.

10.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gésteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

11.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Bilsay Siimer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Bilsay Siimer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de baska bir proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

13.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ali Seydi Kegeli’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren SISOFT Saghk Bilgi Sistemleri A.S.’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

14.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cemil Cem Denk’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
ve Bahar Doneminde Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15.Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Gorevlisi Hediye Cigdem Aytepe’nin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Gliz Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar
Béliimiinde gorevlendirilmesi gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim
3.2.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

16.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 23 Eyliil-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gorevlendirilecek idari personele fazla
caligma mesai ticreti 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Alaninda uzman insan
kaynaklarini akademik/idari

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmast,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,

Ogrenci Hakkinda:

17.

18.

19.

Tletisim Fakiiltesi ogrencisi Gizem Ake¢a’nin durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yénetim
Kurulu Karar1 uygun goriildii.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencisi Deniz Agzikirik’in durumu Hakkinda
gortsiilerek Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karart uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Muhammed Ali Demir’in durumu hakkinda goriistilerek Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tum etkinliklere ait siirecler ve alt

uluslararas giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

siirecler ile Egitim ve dgretim ile
6lgme ve degerlendirme
siireclerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Profesorliik Atamasi:

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii Endodonti Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Emel Uzunoglu Ozyiirek’in atanmasi uygun goriildii.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolimii Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Giiliz Aktas’in atanmas1 uygun goriildii.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii Periodontoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Hiiseyin Gencay Keceli’nin atanmasi uygun gorildii.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii Endodonti Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Selen Kiiciikkaya Eren’in atanmas1 uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Ali Akdogan’in atanmasi uygun goriilda.

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii Fizyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Bilge Pehlivanoglu’nun atanmasi uygun gorildi.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Bora Giilhan’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Serta¢ Ak’in atanmasi uygun goriildi

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii I¢ Hastaliklari Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Ugur Unliitiirk’iin atanmas1 uygun goriildii

Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Yasemin Ozsiirekei’nin atanmasi uygun goriildii
Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Béliimii Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dalinda acik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Fatma Ash Bayata Canyas’in atanmasi uygun goriildii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Atamalar,
Alaninda uzman insan kaynaklarini

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri




