07.03.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlileri Dr. Siileyman
Can Oztiirk ile Ecem Kural Mangit’in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 2: "Arastirma Universitesi"
niteligini gliclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Yildirnm’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

3. Emekli Hediye Giilsen Karakadioglu'nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Doéneminde
Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Karari Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim ogretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla saat basi iicretlendirme ile
yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Helin Yiicedag Giindogdu’nun 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Déneminde Tip, Saghk Bilimleri Fakiilteleri ile Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Meral Mete nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Egitim Fakiiltesi’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesine ders eklenmesi
uygun gorildi.

6. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozlenen Ozdiyar Gedik’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Déneminde Egitim Fakiiltesinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesine ders

eklenmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme
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7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Dr. Ebru Oztiirk’iin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrejgim Gorevlisi Salih Eren Meral ile Arastirma Gorevlisi Dr. Serkan
Kirig’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli stiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir iiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayvili Kanunun 37. Maddesi):

9. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’in Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR)’'nda Kidemli Kilit Olmayan Uzmam olarak daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait c¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin iiniversiteye geri | kurum/kurulug/alanlarda

gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

10.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirnm Sara’nin Gazi Universitesi
Noropsikiyatri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkez Damisma Kurulunda iiye olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

11.Eczacihk Fakiiltesi Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan
Eroglu’nun Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Giiray Soydan’in SBU Ankara Egitim ve Arastirma
Hastanesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunda {iye olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gamze Ekici Caglar ile Arastirma Gérevlisi
Ege Temizkan’in Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

14.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Songiil Atasavun Uysal’in
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskanh@g Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

15.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Berkay Dagli’'nin Saghk Bakanligi Halk Sagligi Genel
Miidiirligii Giilveren Aile Hekimligi Biriminde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Kurumun calisanlarinim yetkinliklerine
yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma | gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin | duyulan kurum/kurglus/ alanlarda
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarma gore

gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

16.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dagsdemir’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

17.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mehmet Askin’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

18.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Fatih Kale’nin italya’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 stireclerinin yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine
gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

19.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Arslan’in Almanya’da daha
once uygun goriilen gérevlendirilmesinin tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Yapilan gérevlendirmelerin
gelistirilecektir. degisen kosullar
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda yeniden
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi degerlendirilmesi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

20.Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Caner
Koéybas’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

21.Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

22.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saglik Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

23.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Giilseren Dagdelenler’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saglik Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

24.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cenk Toker ’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun gériildii.

25.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Okan Gértan’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha 6nce uygun gériilen gorevlendirilmesinin uzatilmas
uygun goriildii.

26.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damigsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha &nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

27.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damigsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha o6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

28.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha o6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.
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29.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk’iin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Tic. Ltd. Sti’de daha once
uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girigsimler artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Ostim Teknopark Toplantisi:

30.0stim Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi A§’nin 2023 Yih 10. Olagan Genel Kurulu
toplantisina Universitemiz adina bir temsilcinin katilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurlittigii  faaliyetlere ait c¢iktilarin  topluma
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlarn
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.4. Paydas katilimu

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
yap1, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart; kurullarin
¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallif1 ve siirekliligi
yerlesmesi ve benimsenmesi yoniinde
karar

Kurumun, i¢ ve dis paydaslarinin
stratejik kararlara ve siireclere
katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturulmasi amaciyla
yapilan uygulamalarimn
degerlendirilmesi,

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinin stratejik amaglari ve
hedefleri dogrultusunda yonetilmesi
ve bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar
olusturulmas1 amaciyla paydaslar ile
isbirligi mekanizmalarinimn
gelistirilmesi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

31.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Elif Basak Aksoy’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigii  faaliyetlere ait ¢iktilarm topluma
ulastirimasi ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program giktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.
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Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

32.Diizce Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse Kaptan Aykal’m Universitemiz Ankara Devlet
Konservatuvarinda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin 2547
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | sayili kanunun 40/b Maddesi

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | geregi egitim-6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

faaliyetlerinde etkinliginin
geligtirilmesine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde

ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve silirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

33.Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Hiisrev Turnagél’iin 2023-2024
Egitim-Ogretim Bahar Déneminde Istanbul Rumeli Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi hakkinda goriisiilerek adi1 gecen 6gretim iiyesinin idari gorevinin olmasi

nedeniyle giindemden cekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulastirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
iizere gorevlendirme.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

34.Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayten Kaplan’in dogentlik jiiri

tiyeliginden g¢ekilme istegi uygun gorildii.

35.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sidika Kaya’nin dogentlik jiiri

iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

36.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Gonca Gékalp Alpaslan’in dogentlik eser

inceleme jiiri iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme istegi
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2914 Savih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

37. Secmeli Dersler Koordinatorliigii biinyesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde
mesai saatleri disinda SEC kodlu dersleri verecek Ogretim Elemanlarma %60 zamli ek ders {icreti
O6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yénetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Ek Ders Ucretleri:

38.Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen aday1 égrencilerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde “BSO 402 Ogretmenlik Uygulamas: II” dersinin geregi olarak Uygulama Okul
Miidiirii, Uygulama Okul Koordinatorii ve Uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmeleri ve
ek ders iicretlerinin 6denmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Staj ve meslege ait uygulamalar,
personel, birim, hizmet ve kurum ogrenme firsatlari, 6grenme
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ortaminin g¢esitligi, 6grenci ig
diizeyi artirtlacaktir. yiikii ve kredilendirme amaciyla
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yapilan gorevlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.3. Finansal yonetim Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders degerlendirme siireglerinin
tasarimi yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari takvim
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin Simnif, laboratuvar, kiitiiphane,
yonetimi stiidyo; ders kitaplar1, cevrimigi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak (online)
programlar ve ortak arastirma birimleri kitaplar/belgeler/videolar vb.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklar uygun nitelik ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortani ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

Profesorliik Atamasi:

39.Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Klinik Eczacilik Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Aygin Ekincioglu’nun atanmasi uygun goriilda.
40.Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Fiziko Kimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorlitk

kadrosuna Dog¢. Dr. Murat Torun’un atanmasi uygun goriildii.
41.Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Ortagag Tarihi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Resul Ay’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi alanlarda goérevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
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Docentlik Atamasi:

42.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Pazarlama Anabilim Dalinda acik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Doc. Dr. Beyza Ozyigit Giiltekin’in atanmasi uygun goriildii.

43.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii Pazarlama Anabilim Dalinda acik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Niray Tuncel’in atanmas1 uygun goriildii.

44.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler Béliimii Uluslararasi Siyaset Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Doc¢. Dr. Ayse Omiir Atmaca’nin atanmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gérevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarin:
kriterleri akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




