06.03.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Bilgi islem Daire Baskanligl) Ogretim Gorevlisi Fehime Aydin’in gérev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireclerde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Fulya Yilmaz ile Dr. Yildiz Fakioglu Gokduman’in
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0Ogretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2.1.

A3.2. 1“nsan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

3. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli Ogretim Gorevlisi Segil
Alaca’nin Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

4. Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadir Mutlu Hayran’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlariin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarma goére
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmas1 hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

5. Tip Fakiiltesi kadrosunda Saghk Bilimleri Enstitiisiinde gorevli Dr. Ogr. Uyesi Idil Yet’in
Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Siirtiim 3.2.1.

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinim
gelistirilecektir ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Ogretim, aragtirma gelistirme ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | yonetimi toplumsal katki siireglerinde

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirilme
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Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ebru Aydogan’in Tiirk Seker Ankara Seker
Fabrikasi’nda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda

yuriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarm topluma | Kurumun biinyesinde yer alan

ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin | birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve

iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir uluslararas: diizeyde toplumsal katki
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
Raporu Hazirlama Kilavuzu | D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi | amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
Stiriim 3.2.1. ve degerlendirilmesi fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmas1 hedeflenmistir.

7.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in Finlandiya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 6gretim, arastirma gelistirme ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi toplumsal katki siireglerinde
Siirtim 3.2.1. C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirilme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

8.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevil Sen Akagiindiiz’iin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damigsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’m Ankara Universitesi
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren ENSensei Miihendislik Damigsmanlik Ltd. Sti.’nde proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

10.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Kerem Kogkar’in Ankara Universitesi

Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren ENSensei Miihendislik Damigsmanlik Ltd. Sti.’nde proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

11.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ergin Giilcan’in H.U. Teknokent biinyesinde

12.

13.

14.

faaliyet gosteren Valore Teknoloji Madencilik Damsmanhk ve Tic. Ltd. Sti.’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suat Ozdemir’in Gazi Universitesi Teknoloji
Gelistirme biinyesinde faaliyet gosteren Gazi Teknopark/MOBSEC Yazilim ve Donamim A.S.’de
proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Erkent’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje ¢ercevesinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saglik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS.de proje cergevesinde daha énce uygun gériilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal [ 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
inovasyon alanlarindaki girisimler artirlacaktir. | elemanlarinin HT-TTM’de
Kurumsal I¢ Degerlendirme | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Raporu Hazirlama Kilavuzu | D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogretim elemanin arastirma
Siirtim 3.2.1. izlenmesi ve degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine igin

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarmn olugturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

15.Bilisim Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Gozdem Dural’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigli  faaliyetlere ait ciktilarin  topluma
ve toplumsal

ulastirilmasi kazanimlarin

tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayilh Kanunun 108/E Maddesi):

16.Ankara Devlet Konservatuvar1 Arastirma Gorevlisi Deniz Kuvandik’in ayliksiz izinli sayilmasi

uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stiregleri gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim siire¢lerinin
gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin
verilmesi,

Osgrenci Egitim Ucretleri:

17.Aselsan Protokolii Kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisii 6zel Ogrencilerinden egitim iicreti
almmamasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

hedeflenmistir.

Fiyat Tespiti:

18. Olimpik Havuz ve Fitness Salonuna ait (Hacettepe Atletik) iiyelik fiyat tarifesinin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali y6netim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumdaki yonetisim modeli
ve idari yapi, karar verme
mekanizmalar1, kontrol ve
denge unsurlari, kurullarin

Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

cok sesliligi ve bagimsiz

hareket kabiliyetinin
olusturulmasi amaciyla
yetkilendirilmesi,

Finansal kaynaklarmn yonetimi ve
degerlendirilmesi
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Ogrenci Hakkinda:
19. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Feyza Kula’nin durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun karari
uygun goriildii.

20.Miihendislik Fakiiltesi Ogrencisi Mehmet Atahan Vardar’in durumu gorisilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; kalite

odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal

hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek | Orgiin/uzaktan/karma derslerde
ve ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal | kullanilan Olgme ve

yasama uyumlari desteklenecektir degerlendirme kriterlerine gére
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.4. Stireg yonetimi uygulamalar
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Stirtiim 3.2.1.

Ozel Ogrenci ve Misafir Ogretim Elemanlar1 Ucretleri:

21.Universitemiz Tip Fakiiltesi’nde 6zel 6grenci ve misafir 6gretim iiyesi/gorevlisi statiisiinde
egitim alacaklara 2025 yilinda uygulanacak iicret, sart ve istisnalarmn teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir | Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim Ogrenci/katilime17kursiyer kontenjanin
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ve kosullarinin giincellenmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi

Profesorliilk Atamasi:

22.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Toplum Beslenmesi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Pelin Bilgi¢’in atanmasi uygun goriildii.

23.Bilisim Enstitiisii Egitimde Bilisim Teknolojileri (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda agik bulunan
bir profesorliik kadrosuna Prof. Dr. Nergiz Cagiltay’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri gelistirilecektir Atamalar,
Kurumsal i¢ Degerlendirme | B.4. Ogretim Kadrosu Alaninda uzman insan kaynaklarin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve akademik siireglerinin ve
Stirtim 3.2.1. gorevlendirme Kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




