06.02.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

1.

Tletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hatice Sule Gelibolu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y11 Bahar Déneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nihat Siikrii Ozgéren’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gortldi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hande Tiirkeri Bozkurt’un 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mehmet Goren Kose nin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Evrim Unver’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Tamlay Ozdemir’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve 6gretimde Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim

uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak faaliyetlerinde etkinliginin
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
yetkinlikleri gii¢clendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

7. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Deniz Hiiniik’iin Milli Egitim Bakanhg
Temel Egitim Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢aliganlarmin
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gére ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin iiniversiteye geri kurunvkurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu elemanlarmim uzmanlk

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
sirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Bengii Sayar’in Halk Saghgi Genel Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda Kurumun ¢alisanlarinin
yurlittigi faaliyetlere ait ¢iktilarm topluma yetkinliklerine gore ulusal ve
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlarin uluslararasi ihtiya¢ duyulan
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. kurum/kurulug/alanlarda

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu gorevlendirmeleri, Ogretim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A3.2. Tunusanvkaynak.lar.l yonetimi. elemanlarinin uzmanlik alanlaria
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gbre gorevlendirme,

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin

. . - L . Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi

birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmisgtir.
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Yurt i¢ci ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
9. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Uraz’in Singapur’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

10. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ezgi Deniz Batu Akal’in Amerika Birlesik Devletleri’nde

daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-0gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

11. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aygiin Ertugrul’un isvicre’de gorevlendirilmesi uygun
goriildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-ogretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emre Tascr’'nin Cin Halk Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

13. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Melek Kaya’nmin Ingiltere’de gorevlendirilmesi
uygun gorildi.
14. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan Sen’in Isvicre’de gérevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-6gretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Osgretim Uyesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

15. Eczacihik Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Seren Giindogdu’nun Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.
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Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gdrevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

16. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cengiz Uzun’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmimn HT-TTM’de
artirilacaktir gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

2547 Sayili Kanununun Ek Madde 34:

17. Dr. Metin Karshoglu’nun Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’in
damismanlhiginda Insaat Miihendisligi boliimiinde doktora sonrasi arastirmaci olarak {iniversitemiz
Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarini
geligtirilecektir. aragtirma siireclerinde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri geligtirilmesi i¢in
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi atama/gorevlendirilme

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

18. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Begiim Eken’in ayliksiz izinli sayillmasi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi egitim-6gretim, arastirma gelistirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinde
stireclerinin yonetimi etkinliginin ve yetkinliginin
A.3.4. Siire¢ yonetimi gelistirilmesi i¢in yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirilme
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
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19. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Kadri Koprii niin ayliksiz izinli say1lmas1 uygun

goriildii.

20. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Berna Timur’un ayliksiz izinli sayilmas1 uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarma bagli olarak izin verilmesi,

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

21. Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklart ve Dogum Anabilim Dali
Aragtirma Gorevlisi Dr. Bur¢in Elaziz’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve niceliktg
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Ogrenci Hakkinda:

22 Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Gokberk Akmaz’in durumu hakkinda gorisiilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal

yagama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Tum etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler ile Egitim ve
ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

23. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Hamza Kihg ile Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1. OSB
Meslek Yiiksekokulu 6grencisi Fatma Yenel’in durumlari hakkinda goriistilerek adi gegen
ogrencilerin mezun olduklarina iliskin belgelerini 31 Ocak 2025 tarihi mesai bitimine kadar teslim
etmemeleri sebebiyle kayitlarimin silinmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal

yagama uyumlart desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,




