05.09.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Demirezen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim Yildirnm’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina tlicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuray Senemoglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina tlicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak

kriterleri

amactyla yapilan gérevlendirme

5

retim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gizem Ozkan Sahin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li
Giiz Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ezgi Sevinghan Kurun’un 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Gliz Déneminde Hukuk Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cagatay Sahin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
Hukuk Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun gorildi.

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi kadrosunda Dog. Dr. Emre Saral
ile Do¢. Dr. Cigdem Dumanli’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde Se¢cmeli Dersler

Birimi Koordinatorliigiinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve $gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

8. Tiirkiye Doping Kontrol Merkez Miidiirliigii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emirhan Nemutlu ve
Ogretim Gorevlisi Secil Aytekin’in Almanya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
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Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Dist1 Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

9. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Selin Urhan’in Avusturya’da gérevlendirilmesi uygun
gbriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve

doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Topcu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

11. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Abdullah Sandikkaya’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ismail Hakki Boyaci’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi ve kurulacak sirkette yonetici olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tesgvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmigtir.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

13. iran Uyruklu Dr. Mitra Jalilzadeh’in Universitemiz Fen Fakiiltesinde calismalar yapmasi hakkinda
goriigiilerek giindemden cekilmesine karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Yurtdisindaki bir kurum/kurulusta
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ciktilarm | gOrev yapan arastirmact/6gretim
toplumsal elemanlarmin akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi, bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasi
amactyla yapilan gérevlendirme.

topluma ulastirilmasi ve
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Toplumsal katki faaliyetlerini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yénetirr"li' o o siirdiirebilmek igin uygun nitelik
B.2.1. Ofretim ySntem ve teknikleri ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

kaynaklarin olusturulmast.

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):
14. Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozhan Kapier’nin ayliksiz
izinli say1lmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Agiklama

2018-2022 Stratejik Plani S.Frateji.k H?dt.?f.4.3.: T.nsan kaynaklari yonetisim | Alaninda uzman insan
stiregleri gelistirilecektir. kaynaklarinin

Kurumsal I¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi egitim/aragtirma/ydnetim
Degerlendirme A.3.4. Siireg yonetimi stireglerinin gelistirilmesi
Raporu Hazirlama ve/veya 0zel sebeplerden dolay1
Kilavuzu Siiriim ozliik haklarina bagl olarak izin
3.2 verilmesi




