04.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretmen Orhan Salihoglu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Spor
Bilimleri Fakiiltesinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

2. Emekli Ogretim Gorevlileri Ayse Sidika Ozdil Gardner, Mehmet Nejat Basegmezler, Dr.
Serkan Selcuk ile Murat Celebi’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemlerinde

Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina tlicretle goérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Kriterleri

Ogrenci damismanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

3. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Volkan Isik’in Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR)’'nda Kidemli Kilit Olmayan Uzmam olarak daha énce uygun gériilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

4. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet irem Cankaya’nin Lokman Hekim
Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiighi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Goérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Y. Cetin Kocaefe’'nin TUBITAK Arastirma Destek
Programlart Baskanhi@inin Ar-Ge Destek ve Siire¢ Yonetim Hizmetleri Grubu Yiiriitme
Kurulu’nda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

6. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Kadri Kaan Renda’nin Polonya’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.
7. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Piar Késeoglu’nun italya’da gérevlendirilmesi uygun

gorilldii.

8. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Arif Altun ile Do¢. Dr. Gokhan Akg¢apiar’in
Italya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aml Arat’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
10. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdagi’nin
Almanya’da daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilerek Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireglerinin ve
arastirma yetkinligini gelisimine
yonelik gorevlendirilmesi

11. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Fuat Canbolat’in Antalya’da gérevlendirilmesi uygun

goriildil.

12. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Mevsim Demir’in Ankara’da gorevlendirilmesi hakkinda
Fakiilte Yonetim Kurulunun Karar1 goriisiilerek giindemden cekilmesine karar verildi.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

uygun gorildi.

13. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Nilay Cetin’in Kahramanmaras’ta gorevlendirilmesi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alanida uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir

14. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Ali Dogan ile Burak Can Deveci’nin Macaristan’da
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim siireglerinin ve
arastirma yetkinligini gelisimine
yonelik gorevlendirilmesi




-3-

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hacettepe Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Caner
Koybas’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Arif Altun’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Harun Artuner’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gokmen ile Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan
Kocadagh’'nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Ders Subelendirme:

21.

22.

23.

Bilisim Enstitiisii Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1, Bilgi Giivenligi Anabilim Dali Lisansiistii
programlarda 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren uygulanmak iizere karar
ekinde belirtilen derslerin 1 olan sube sayisinin 2 olarak artirilmas1 uygun goriildii.

Bilisim Enstitiisii Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Bilisim Sistemleri Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina 3 adet dersin, Veri ve Bilgi Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina 2 adet
dersin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren se¢meli statiide 2 ser sube olarak
acilmasi uygun goriildii.

Giizel Sanatlar Enstitiisii Resim Anasanat Dali Yiiksek Lisans Programinda 2 dersin, Sanatta
Yeterlilik Programinda 2 dersin, 2 olan sube sayilarmin 5 olarak artirilmasi hakkinda Enstitii
Yonetim Kurulu ve Egitim Komisyonunun Kararlar goriigiilerek teklifin reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar: ve ders

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarinin
almarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | iliskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ders subesinin artirimi,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve degerlendirme siireglerinin
giincellenmesi, yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin takvim
yOnetimi, Sinif, laboratuvar, kiitiphane,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi

(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

24. Bilkent Universitesi 6grencileri Selim Peksen ile Doga Kiibra Kurumak’m Universitemiz Fen
Fakiiltesi Biyoloji Boliimiinde ¢alisma yapmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katk: faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Kitap Basimi:

25. Edebiyat Fakiiltesi “Tiirkoloji Calismalarinda Cevreci Elestiri: Insan Caginda Doga Merkezli
Olmak” baslikli ¢alismanin E-Kitap olarak basilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olugturulmasi,
erisilebilir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortam ve kaynaklarmim
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi

Yatay Gecis Kontenjanlari:

26. Universitemiz Fakiilte- Meslek Yiiksekokullarimin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi
Kurum I¢i Yatay Geg¢is Kontenjanlarinin goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki
d6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Ogrenci kontenjanin
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | giincellenmesi
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Egitim Ucreti:

27. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemlerinde ikinci
Ogretim ve uzaktan egitim tezsiz yiksek lisans programlarinda dgrenim gorecek Ggrencilerden
kredi basina alinacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek dgretim elemanlarina ders

saati basina 6denecek ek ders ve sinav iicretleri hakkinda goriisiilerek Enstitii Yonetim Kurulunun
karar1 uygun goriilerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@inin goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Finansal kaynaklarin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yonetimi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Uygulamalardan elde

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. f¢ ve Dis kaynaklar edilecek gelir ile birimin
fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Osrencilere Odiil Verilmesi:

28. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalarma gore
Universitemiz Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar tarafindan dereceye giren dgrencilere hakkinda
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yazis1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kullanilan Olgme ve degerlendirme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | kriterlerine gore uygulamalar
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | Kurumun, egitim ve 6gretim
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | siireglerini biitiinciil olarak

uyumlar desteklenecektir. yOnetilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenci Hakkinda:

29. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Dilara Soycan’in durumunun gériisiilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun Karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tiim etkinliklere ait siirecler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siiregler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6gretim ile Slgme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | yonetimine iliskin ilke, kurallar

uyumlar1 desteklenecektir. ve takvim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

30. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminden itibaren dért yil {ist iiste ders kaydi yapmayan
ogrencilerin ilisiklerin kesilmesi hakkinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin yazisi uygun
goriilerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@imin goriisiine sunulmasina karar verildi.

31. 2023-2024 Ogretim Y1l Bahar Déneminden itibaren 2 y1l iist iiste ders kaydi yapmayan 6grencilerin
ilisiklerinin kesilmesi hakkinda goriisiilerek Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yazis1 uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tim etkinliklere ait siirecler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siiregler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara [ 6gretim ile dlgme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireclerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | yonetimine iliskin ilke, kurallar

uyumlar1 desteklenecektir. ve takvim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma




Kadro Aktarma:

-6-

32. Universitemiz Rektorliik biinyesinde bos bulunan dgretim iiyesi kadrolarmin Anabilim Dali, unvani,
derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararname'sinin 6. maddesinin 3.
fikras1 ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesi
ve Kullanilmasina iliskin Yénetmeligin 5. maddesi 3. fikras1 geregince aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yOnetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim .1

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Docentlik Atamasi:

33. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii Mali Hukuk Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docgentlik kadrosuna Dog. Dr. Ayse Nil Tosun’un atanmas1 uygun goriildi.

34. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Sayisal Yontemler Anabilim Dalinda acik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Mustafa Cimen’in atanmasi uygun goriildii.

35. Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Alev Karaduman’in atanmasi uygun goriild.

36. Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji B6limii Klinik Psikoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Sedat Isikli'nin atanmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




