03.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogretim Gérevlisi Cigdem Topuz’un
gorev siiresinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireglerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Sevil Kurt’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde

ders saati basina licretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Melih Ozbek’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Giizel Sanatlar

Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meral Sucu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Semra Kartal ile Prof. Binnur Ekber’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Ahmet Ziya Birbilen’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilinda Tip ve Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

7. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Ozge Ozen ile Dr. Pmar Ozdemir
Yasar’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giilay Mart, Dr. Meral Ilgaz, Dr. Arda Erdut ile Dr.
Didem Karaduman’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1linda 26 Eyliil-28 Kasim 2024 tarihleri arasinda
Tip Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

9. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dilek Giile¢ Okutan’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1li Giiz Déneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

10.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Selen Giindiiz, Dr. Pelin Erdem, Dr. Esra
Acar Sengiil, Dr. Bahar Uyaroglu, Dr. Yagmur Degirmenci, Dr. Burcu Biilbiin Akti ile Dr. Ayse
Elif Isik Uslu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

11.Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ozgiin Sefik, Dr. Yildiz Fakioglu Gokduman ile Dr.
Seyda Aydin Karaca’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Egitim Fakiiltesinde ders
vermek tlizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

12.1letisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ezgi Bugey’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.



-2-

13.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Okan Ercan’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek tizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

14.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Funda Karaman, Dr. Ezgi Nevruz, Dr. Betiil Zehra
Genggoniil, Dr. Giiven Simsek ile Dr. Mustafa Asim Ozalp’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Fen Fakiiltesinde ders vermek tizere gérevlendirilmeleri uygun goriildi.

15.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Sinem Kars’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Doneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

16.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Aragtirma Gorevlileri Dr. Damla Dedebayraktar ile Dr. Cansu Cetin
Karakas’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders
vermek {izere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-63retim
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | faaliyetlerinde etkinliginin

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

17.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Ayca Ulker’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde daha 6nce uygun goriillen gorevlendirilmesinde
verecegi dersin kodunun giincellenmesi nedeniyle ders kodunda degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde | Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
uluslararast  giincel egilimler dikkate | slire¢ler tanimlidir. Siireglerdeki

sorumlular, ig akis1 ve yonetimi
tizerine uygulanmalar

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

18.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’un TUBITAK ULAKBIM’de daha once
uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildi.

19.Miihendislik Fakiiltesi Qgretim Uyesi Dog. Dr. Cagn Ko¢’un Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda
(Kiigiik ve Orta Olgekli Tsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi) gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plant

Aciklama
Kurumun calisanlarinin yetkinliklerine

Baglantisi
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her

alanda yiirittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

20.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Selay Arkiin Kocadere’nin Portekiz’de gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

21.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Derya Altintan, Dr. Ogr. Uyesi Gulbin Kurtay ile
Dr. Ogr. Uyesi Beril Erdem’in Azerbaycan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-6gretim siireclerinin ve

arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin icin yapilan gdrevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

22.Tiirkiye Doping Kontrol Merkez Miidiirliigii Ogretim Gorevlisi Do¢. Dr. Ebru Ucaktiirk’iin
Kocaeli’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

23.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selin Urhan’in Avusturya’da daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
geligtirilecektir. siiregler tanimlidir. Siireglerdeki
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi sorumlular, is akist ve yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. iizerine uygulanmalar

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

24.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

25.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

26.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozgiir Ozcan’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Emir Kutluay’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren EDEL Miihendislik Miisavirlik Savanma Giivenli Sistemleri Sanayi ve Ticaret AS’de
proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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28.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Okan Gértan’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun biinyesinde

yer alan birimler/kisiler araciligtyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Tipta ve Dis Hekimlisinde Uzmanlhik Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uvarinca
Gorevlendirme:

29.Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali Arastirma Gérevlileri Dr.
Oguzhan Is¢i, Dr Ibrahim Kacar ile Dr. Cahit Tarhan’in Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi
Anabilim Dalinda ¢aligma yapmalari uygun goriildii.

30.Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi Ortopedi ve Travmatoloji Kliniginde gérevli Dr. Ahmet
Selami Kaya, Dr. Berker Yetimarslan ile Dr. Musa Sahin’in Tip Fakiiltesi Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim Dalinda ¢alisma yapmalar1 uygun gortldii.

31.Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda
gorevli Dr. Elife Islamoglu'nun Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda
caligma yapmalar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Gorevlendirme, Universitemiz
yurittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma | disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
ulagtiriimast ve toplumsal kazanimlarin | kurumda gorev yapan 6gretim
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. | elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini

Kurumsal i¢ Degerlendirme B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri artirmak ve Toplumsal katki
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin faaliyetlerini daha etkin ve
Stirtim 3.2 taninmasi ve kredilendirilmesi stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmigtir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):
32.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Sadioglu’nun 2024-2025 Egitim-

Ogretim  Yili Giiz Doéneminde Ankara Universitesinde Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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33.Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yesim Baltacioglu’nun 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilinda Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari San Anasanat Dalinda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yurittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
kazanimlarin iniversiteye geri | faaliyetlerinde etkinliginin
dondiiriilmesi saglanacaktir. gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi programlar ve ortak aragtirma
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak birimlerinin geligimi ve
programlar ve ortak aragtirma birimleri stirdiiriilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansinin gorevlendirme,
izlenmesi ve degerlendirilmesi Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

34. Atatiirk Ilkleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seyfi Yildirim’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Yilinda Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
kazanimlarin iniversiteye geri | faaliyetlerinde etkinliginin
dondiiriilmesi saglanacaktir. gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yetkinligini gelisimine y6nelik yapilan
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmedir,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
programlar ve ortak arastirma birimleri birimlerinin geligimi ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin stirdiiriilebilirligine yonelik
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme,
2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geredi Baska Universitede egitim-
Ogretim ve toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Harcama Birimi:

35.Ankara Devlet Konservatuvari 6gretim elemanlarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 37 nci
maddesi uyarinca yapaca@i faaliyetlerin Doner Sermaye Isletmesinde Harcama Birimi olarak
tanimlanmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Kurumdaki yonetigim modeli ve idari
personel, birim, hizmet ve kurum yapt, karar verme mekanizmalari,
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
diizeyi artirllacaktir. cok sesliligi ve bagimsiz hareket
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.3. Finansal yonetim modelin kurumsallig: ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla finansal
kaynaklarin ydnetimi
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Protez/Ortez Fivatlari:

36.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesine ait protez/ortez fiyatlarimin teklif edilen sekliyle kabulii
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Kurumun biinyesinde yer alan
personel, birim, hizmet ve kurum birimler/kisiler aracihigiyla finansal
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik kaynaklarin yonetimi
diizeyi artirtlacaktir. Temel gelir ve gider kalemleri dikkate

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yapilmast ve toplumsal katki
D.1.2. Kaynaklar gelirlerinin artirilmasi

Kadro Aktarma:

37.Almanya Hamburg Universitesinde Ceza Hukuku yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlayan Dr.
Ahmet Talha Ozen’in 6gretim gorevliligine atanabilmesi i¢in kadro aktarilmasinin yapilmas1 uygun
goriildii.

38.Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarnin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma liskin Yonetmelik kapsaminda Universitemizde 2024 yili icerisinde kullanilacak
Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 kadrolariin; 6grenci sayisi, arastirma, proje gelistirme
gibi faaliyetler dikkate alinarak Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan bos arastirma ve 6gretim gorevlisi
kadrolarinin birimlere aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi alanlarda goérevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | uzman insan kaynaklarmi akademik
kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin
geligtirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Fakiilte Kurulu Olusturulmasi:

39. Mimarhk Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun teklif edilen 6gretim iiyelerinden olusturulmast uygun
gorildi.

Tasit Tanitim Pulu:

40.Universitemiz yerleskelerinde bulunan otoparklar1 kullanan araglardan 2024-20245 Egitim-Ogretim
Yilinda aliacak tasit tanitim pulu iicretlerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik gelir ile birimin fiziki ve
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.
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Ogrenci Hakkinda:

41.Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Ladin Ozel’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Kurumuz biinyesinde yer alan egitim
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | birimlerinde 6gretim géren
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6grencilerimizin kisisel bilgi beceri ve
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yeteneklerine gore ulusal/uluslararasi
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | alandaki etkinlikleri siirdiiriibilmeleri

uyumlar1 desteklenecektir. ve es zamanl olarak ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri uluslararasi diizeyde ortak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi programlarda egitim ve 6gretim
ve diploma slireglerini devam edebilmeri i¢in
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari alinan karar.
C.2.2. Ulusal ve uluslararas ortak Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
programlar ve ortak arastirma birimleri degerlendirme siireglerinin yonetimine

iliskin ilke, kurallar ve takvim

Profesorlitk Atamasi:

42.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Toplum Beslenmesi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Prof. Dr. Zeynep Goktas’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kriterleri atama/gorevlendirilmesi




