02.10.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkez) Ogretim
Gorevlileri Dr. Hafize Sahin ile Nilay Yavuz Balakbabalar’in gérev siirelerinin uzatilmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siire¢lerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gérevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2.

10.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Iclal Saracoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina licretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nihat Ulner’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Aynur Onder’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Universitemiz
boliimlerine verilmek iizere Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basmna
ticretle daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Tulii Giirakan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen Bilimleri
Enstitiisiinde ders saati bagia {icretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Melih Ozbek’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi Nursel Yardibi’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Ceyhan Kog¢’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Universitemiz boliimlerine verilmek iizere Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders
saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Okan Zabunoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Gliz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders saati basina iicretle daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilme Doneminin degistirilmesi uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Alaninda uzman insan kaynaklarini

uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | akademik/idari siireglerinin ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
11. Emekli Prof. Dr. L. Omiir Demirezer’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk Bilimleri

Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarini
gelistirilecektir. akademik/idari siire¢lerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gdrevlendirilmesi
kriterleri




12.
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Emekli Dr. Ayse Topuzlu'nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Alaninda uzman insan kaynaklarim

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | akademik/idari siireglerinin ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Ozan Kaplan®in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Eczacihik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevilay Erdogan Kablan’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Eczacilik Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Esra Biiber’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Tip,
Hemsirelik Fakiilteleri ile Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Hiilya Pehlivan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Eczacihk Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gérevlileri Dilara Sahin Hazr ile Diler Deniz’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1linda Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun
goriildi.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Fulya Yilmaz’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek tizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Aver’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek tizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Yasemin Polat, Dr. Tugba Catan Erdekli ile Dr. Onur
Bas’in  2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Meral Mete nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Aragtirma Gorevlileri Dr. Heval Simsek Ozel ile Dr. Bora Giirdas’nin 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giliz Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek {izere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Zafer Cepni’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Hemgsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Rana Elgin Sezer Ceren’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1li Giiz Déneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek {izere gérevlendirilmesi
uygun gorildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Yildiz Fakioglu Gokduman, Dr. Dinger Saral, Dr.
Seyda Aydin Karaca, Dr. Ozlenen Ozdiyar Gedik, Dr. Cengiz Saricam ile Dr. Ayca Ulker’in
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Hacer ilhan, Dr. Zehra Sen ile Dr. Kerime Kall’nin
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Fen, Eczacilik, Spor Bilimleri, Saghk Bilimleri,
Miihendislik ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri
uygun gorildii.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 4gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslarn ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

27. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Banu Bulduk Tiirkmen’in T. C. Tarim ve
Orman Bakanhg Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii Tarim ve
Biyogesitlilik Miizesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

28. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Ersozlii niin T. C. Ankara Universitesi Cocuk
ve Genglik Edebiyati Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

29. Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Sevval Takva’nin Isvicre’de gorevlendirilmesi

uygun gorildii.
30. Hukuk Fakiiltesi

Arastirma

Gorevlisi  Elif Kumru

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Paksoy’un Birlesik Kralk’ta

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

31. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Zengin’in Isve¢’te daha énce uygun goriilen
gorevlendirilme desteginin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme
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32. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Prof. Dr. Mustafa
Durmus ile Miidiir Yardimcis1 Ogretim Gorevlisi Dr. Eser Kocaman Giirata’nin Azerbaycanda

gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Alaninda uzman insan
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kaynaklarinin ulusal ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | uluslararas: diizeyde egitim-

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim siireglerinin ve aragtirma
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim yetkinliginin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yapilan gorevlendirme

yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

33. As1 Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Semra Soydam’in Fransa’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uluslararas: diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yonetimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

34. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nihal Aydogan’in Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin ve aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim

Kurulu Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili
Kanunun 39. Maddesi):

35. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ceren Giinbey’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarimn ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-

Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

36. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi ipek Derman ile Dr. Ogr. Uyesi Sevim Bezen’in Almanya’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.



37.
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Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Pmnar Ozdemir Yasar’in ingiltere’de daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan

faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yénelik | kaynaklariin ulusal ve

programlar desteklenecektir. }}{uslgrarggl diizeyde eitim-
Ogretim siireglerinin ve aragtirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi

yetkinliginin gelistirilmesi igin
yapilan gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

38.

Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Necla Ozer’in Istanbul’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi| diizeyde egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi ve arastirma yetkinliginin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

39.

40.

41.

42.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gonca Bumin’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Alper Aldemir’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlsi Dr. Damla izerdem’in H.U. Teknokent biinyesinde

faaliyet gosteren Valore Teknoloji Madencilik Damsmanhk ve Tic. Ltd. Sti.’nde proje
cergevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Bilsay Siimer’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim

sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 performansinmin yetkinligini gelisimine igin

izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

43. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Rabia Tugba Tekin’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri

Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | kazanimlarimn
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal i_!i§kil§ndirilmesi, -
kazanimlarin iniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Baska
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

dondiirtilmesi saglanacaktir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

inden Cekilme istegi:

Docentlik Jiiri Uyeli:

44, Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Giiler Ekmek¢i’nin dogentlik sdzlii smavi jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama
Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemammnin uzmanlik
yetkinligine gére
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

alisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

Universitemizde Egiti

45. Malatya Egitim Arastirma Hastanesinde gorevli Dr. Mahmut Sahin’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi

ve

uygun gorildi.

46. Ankara Bilkent Sehir Hastanesinde gorevli Dr. Seyma Eroglu Durmaz’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi
uygun gorildi.



47. Pakistan Turbat Kech Egitim Hastanesinde gorevli
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Dr. Wahid Bakhsh’m

Universitemiz Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Tarvmatoloji Anabilim Dalinda egitim

almasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
ulastirilmasi ve toplumsal
geri

topluma
kazanimlarin universiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararas: diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Dolu Bos Kadro Degisikligi:

48. Universitemiz &gretim elemani kadrolarmin 2 Sayili Genel Kadro ve Usiili hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 7. maddesi uyarinca dolu kadrolarda terfi amaciyla yapilan
derece yiikseltilmesi ve bos kadrolarda degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4. Ogretim Kadrosu

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

2547 sayih Kanununun Ek Madde 34:

49. Dr. Omiir Bespinar ve Dr. Ebru Yilmaz'in Fen Bilimleri Enstitiisiinde Nanoteknoloji ve Nanotip
Anabilim Dali'nda gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarim
arastirma siireglerinde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilme
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Kitap Basimu:

50. Tip Fakiiltesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali tarafindan hazirlanan ve stoklarinin azaldigi
bildirilen “Histoloji Laboratuvar Yardimei Kitab1” adli ders kitabinin Universitemiz Déner
Sermaye [sletme Miidiirliigii tarafindan 2000 adet bastirilabilmesi uygun goriildii.

Karann Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.1.: Prestijli bilim/sanat dergilerinde
Hacettepe Universitesi adresli yayin sayist

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, ¢gevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin

arttirilacaktir,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama

Kilavuzu Siiriim 3.2. B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 0¥us‘tu‘rulma51, erisilebilir ve égrePcileﬁn
B.3.3. Tesis ve altyapilar bilgisine/kullanimina sunulmas1,Ogrenme
C.3. Arastirma Performansi ortami ve kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
ve degerlendirilmesi uygulamalar, Arastirma faaliyetlerinin verilere

dayal1 ve periyodik olarak &lgiilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin duyurulmasi
ve degerlendirilmesi, Toplumsal katki
faaliyetlerini

siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmast,

Ogrenci Hakkinda:

51. Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii 2210781061 numarali Ogrencisi Ali Burak Agan'in 2024-
2025 Ogretim Yili Bahar Déneminde programma aldigi “OOE408 Ogretmenlik Uygulamasi 11
dersinin genel sinav notunun ders sorumlusu tarafindan sehven "Al" verilmis olmasi nedeniyle adi
gecen Ogrencinin yeni notunun "F1" olarak degistirilmesi ve transkriptine islenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; | Tiim etkinliklere ait siirecler ve

kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siirecler tanimlidur.

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | Siireclerdeki sorumlular, is akist

uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | ve yonetimi iizerine

bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | uygulanmalar

uyumlar1 desteklenecektir. Orgiin/uzaktan/karma derslerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi kullamlan Olgme ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.2.2. Olgme ve degerlendirme degerlendirme kriterlerine gore
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki uygulamalar
6grenmenin taninmasi ve Kurumun, egitim ve dgretim
kredilendirilmesi stireclerini biitiinciil olarak
yonetilmesi

Docentlik Atamasi:

52. Universitemiz Fen Fakiiltesi Uygulamali Biyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Omiir Genc¢ay Celemli’nin atanmasi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar

Profesorliik Atamasi:

53. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Emre Tosun’un
atanmas1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar




