
 

 

02.10.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük  (Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkez) Öğretim 

Görevlileri Dr. Hafize Şahin ile Nilay Yavuz Balakbabalar’ın görev sürelerinin uzatılması uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik/idari süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. İclal Saraçoğlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Sağlık 

Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. Emekli Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nihat Ülner’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Eğitim Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

4. Emekli Dr. Aynur Önder’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Üniversitemiz 

bölümlerine verilmek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders saati başına 

ücretle daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  

5. Emekli Dr. Tulü Gürakan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Fen Bilimleri 

Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi  uygun görüldü. 

6. Emekli Melih Özbek’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Güzel Sanatlar 

Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Kıran’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Eğitim Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Emekli Dr. Öğr. Üyesi Nursel Yardibi’nin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Eğitim Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Emekli Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Ceyhan Koç’un 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Üniversitemiz bölümlerine verilmek üzere Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünde ders 

saati başına ücretle görevlendirilmesi  uygun görüldü. 

10. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hüseyin Okan Zabunoğlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Mühendislik Fakültesinde ders saati başına ücretle daha önce uygun görülen 

görevlendirilme Döneminin değiştirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik/idari süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

11. Emekli Prof. Dr. L. Ömür Demirezer’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Sağlık Bilimleri 

Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik/idari süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
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12. Emekli Dr. Ayşe Topuzlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Eğitim 

Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

13. Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ozan Kaplan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda ders vermek üzere görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

14. Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Sevilay Erdoğan Kablan’ın 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Eczacılık Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

15. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Esra Büber’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Tıp, 

Hemşirelik Fakülteleri ile Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

16. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Hülya Pehlivan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Eczacılık Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Görevlileri Dilara Şahin Hazır ile Diler Deniz’in 2025-2026 
Eğitim-Öğretim Yılında Diş Hekimliği Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

18. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Fulya Yılmaz’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Dilek Avcı’nın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

20. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Yasemin Polat, Dr. Tuğba Çatan Erdekli ile Dr. Onur 

Baş’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Tıp Fakültesinde ders vermek üzere 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

21. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Meral Mete’nin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

22. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Heval Şimşek Özel ile Dr. Bora Gürdaş’nin 2025-

2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders vermek üzere 

görevlendirilmeleri  uygun görüldü. 

23. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Zafer Çepni’nin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Eğitim Bilimleri Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

24. Hemşirelik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Rana Elçin Sezer Ceren’in 2025-2026 Eğitim-
Öğretim Yılı Güz Döneminde Sağlık Bilimleri Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

25. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Yıldız Fakıoğlu Gökduman, Dr. Dinçer Saral, Dr. 

Şeyda Aydın Karaca, Dr. Özlenen Özdiyar Gedik, Dr. Cengiz Sarıçam ile Dr. Ayça Ülker’in 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

26. Fen Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Hacer İlhan, Dr. Zehra Şen ile Dr. Kerime Kallı’nın 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Fen, Eczacılık, Spor Bilimleri, Sağlık Bilimleri, 

Mühendislik ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri 

uygun görüldü.  
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

27. Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Banu Bulduk Türkmen’in T. C. Tarım ve 

Orman Bakanlığı Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü Tarım ve 

Biyoçeşitlilik Müzesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

28. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Elif Ersözlü’nün T. C. Ankara Üniversitesi Çocuk 

ve Gençlik Edebiyatı Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

29. Diş Hekimliği Fakültesi Araştırma Görevlisi Şevval Takva’nın İsviçre’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

30. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Elif Kumru Paksoy’un Birleşik Kralık’ta 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

31. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erkan Zengin’in İsveç’te daha önce uygun görülen 

görevlendirilme desteğinin değiştirilmesi uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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32. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürü Prof. Dr. Mustafa 

Durmuş ile Müdür Yardımcısı Öğretim Görevlisi Dr. Eser Kocaman Gürata’nın Azerbaycanda 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

33. Aşı Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Semra Soydam’ın Fransa’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

34. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nihal Aydoğan’ın Türkiye Bilimsel ve 

Teknolojik Araştırma Kurumunda görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim 

Kurulu Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı 

Kanunun 39. Maddesi):  

35. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ceren Günbey’in Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 

yapılan  görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

36. Eğitim Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi İpek Derman ile Dr. Öğr. Üyesi Sevim Bezen’in Almanya’da 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
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37. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Pınar Özdemir Yaşar’ın İngiltere’de  daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin ve araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

38. Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Necla Özer’in İstanbul’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve uluslararası 
düzeyde eğitim-öğretim süreçlerinin 
ve araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesi için yapılan  
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

39. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gonca Bumin’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE 

Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

40. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Alper Aldemir’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE 

Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

41. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlsi Dr. Damla İzerdem’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Valore Teknoloji Madencilik Danışmanlık ve Tic. Ltd. Şti.’nde proje 

çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  

42. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bilsay Sümer’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE 

Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde 

daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

43. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Rabia Tuğba Tekin’in 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Enstitüsünde  görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde 
etkinliğinin geliştirilmesine 
yönelik görevlendirme 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 
2547 sayılı kanunun 40/a 
Maddesi gereği Başka 
Üniversitede  toplumsal katkıda 
bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

44. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. F. Güler Ekmekçi’nin doçentlik sözlü sınavı jüri 

üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 
idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği 
ve bağımsız hareket kabiliyeti, 
paydaşların temsil edilmesi, 
Öğretim elemanının uzmanlık 
yetkinliğine göre 
kişi/eser/araştırma 
değerlendirmenin yetkinlik 

alanında olmayışı veya etik 
değerler ile ilişkilendirilememesi 
veya fiziksel nedenler ile 
Doçentlik Jüri Üyeliğinden 
Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

45. Malatya Eğitim ve Araştırma Hastanesinde görevli Dr. Mahmut Şahin’in 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında eğitim almasına izin verilmesi 

uygun görüldü.  

46. Ankara Bilkent Şehir Hastanesinde görevli Dr. Şeyma Eroğlu Durmaz’ın 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji Anabilim Dalında eğitim almasına izin verilmesi 

uygun görüldü.  
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47. Pakistan Turbat Kech Eğitim Hastanesinde görevli Dr. Wahid Bakhsh’ın 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Ortopedi ve Tarvmatoloji Anabilim Dalında eğitim 

almasına izin verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 
programlar ve ortak araştırma birimleri 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Dolu Boş Kadro Değişikliği: 

48. Üniversitemiz öğretim elemanı kadrolarının 2 Sayılı Genel Kadro ve Usülü hakkında 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 7. maddesi uyarınca dolu kadrolarda terfi amacıyla yapılan 

derece yükseltilmesi ve boş kadrolarda değişiklik yapılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4. Öğretim Kadrosu  

 

2547 sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

49. Dr. Ömür Beşpınar ve Dr. Ebru Yılmaz'ın Fen Bilimleri Enstitüsünde Nanoteknoloji ve Nanotıp 

Anabilim Dalı'nda görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
araştırma süreçlerinde 
uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 
geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-8- 

Kitap Basımı: 

50. Tıp Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı tarafından hazırlanan ve stoklarının azaldığı 

bildirilen “Histoloji Laboratuvar Yardımcı Kitabı” adlı ders kitabının Üniversitemiz Döner 
Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından 2000 adet bastırılabilmesi uygun görüldü.   

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.1.: Prestijli bilim/sanat dergilerinde 

Hacettepe Üniversitesi adresli yayın sayısı 

arttırılacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders 

kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynakların 

oluşturulması, erişilebilir ve öğrencilerin 

bilgisine/kullanımına sunulması,Öğrenme 

ortamı ve kaynaklarının kullanımının izlenmesi 

ve iyileştirilmesi yönünde 

uygulamalar,Araştırma faaliyetlerinin verilere 

dayalı ve periyodik olarak ölçülmesi, 

değerlendirmesi ve sonuçlarının duyurulması 

ve değerlendirilmesi,     Toplumsal katkı 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3.2. 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları                                    

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

C.3. Araştırma Performansı                                          

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi 

 

 

Öğrenci Hakkında: 

51. Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü 2210781061 numaralı Öğrencisi Ali Burak Ağan'ın 2024-

2025 Öğretim Yılı Bahar Döneminde programına aldığı  “OOE408 Öğretmenlik Uygulaması II” 

dersinin genel sınav notunun ders sorumlusu tarafından  sehven "A1" verilmiş olması nedeniyle adı 

geçen öğrencinin yeni notunun "F1" olarak değiştirilmesi ve transkriptine işlenmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 
ve yönetimi üzerine 
uygulanmalar 
Örgün/uzaktan/karma derslerde 
kullanılan Ölçme ve 
değerlendirme kriterlerine göre 
uygulamalar  

Kurumun, eğitim ve öğretim 
süreçlerini bütüncül olarak 
yönetilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 Doçentlik Ataması: 

52. Üniversitemiz Fen Fakültesi Uygulamalı Biyoloji Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Ömür Gençay Çelemli’nin atanması 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi, 
Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

Ölçüt B.4. Öğretim Kadrosu 
Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

Profesörlük Ataması: 

53. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Emre Tosun’un 
atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi, 
Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

Ölçüt B.4. Öğretim Kadrosu 
Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 


