01.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Fatma Reyyan Basaran’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Semra Kartal, Prof. Ayse Binnur Ekber, Prof. Raife Giiherdal
Cakarsoy, Prof. Fatma Reyyan Basaran, Dr. Ogr. Uyesi Menekse Akar ile Ogretim Gorevlileri
Mevlide Miijgan Aydin, Ufuk Dagh, Ali ih san Hayal’mn 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda
Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina tlicretle goérevlendirilmeleri uygun goriildii.
Emekli Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Murat Atik’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Gorevlisi Dr. Mahmut Ozdemir’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Fen
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci damigmanlik sisteminde

uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim 0gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

S.

10.

11.

12.

13.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Nurel Cengiz, Dr. Filiz Tokalak Baltaci, Dr. Cihan
Alan ile Dr. Sezen Ergin Zengin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders vermek tlizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokhan Topcu’nun 2024-2025
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek {izere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Elif Basak Aksoy’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek lizere goérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ciler Buket Tosun’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giliz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Tletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Emre Canpolat ile Dr. Ozan Cavdar’i 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek {izere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ash Giilsiim A¢an ve Arastirma Gorevlileri Dr. Hatice
Sule Gelibolu ile Gokge Zeybek Kabaker’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Onur Cagdas Artantas ile Dr. Siimeyye Hande
AKkgiin’iin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Mustafa Kaya ile Dr. Eren Miski
Aydin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Giilce Tarhan Celebi ile Arastirma
Gorevlisi Dr. Baris Mutluay’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.



14.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gérevlileri Dr. Hiirkan Celebi ile Dr. Ozlem Pinar
Oran’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Alper Bektas Iskit ile Prof. Dr. Yusuf Cetin
Kocaefe’nin Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara’nin Saghk Bakanhg Tiirkiye
Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda “Farmakoekonomi ve  Fiyatlandirma  Komisyonu”nda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara’nin Saghk Bakanhg Tiirkiye
Tibbi Cihaz
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Melih Onder Babaoglu’nun Saghk Bakanhg Tiirkiye
Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Umut Kalyoncu ile Dog. Dr. Zafer Arik’in Saghk
Bakanh Tiirkiye fla¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giilcin Telli Dizman’in Saghk Bakanhg Tiirkiye ilac ve
Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Eczacihk Fakiiltesi Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan
Eroglu'nun Tiirkiye Saghk Enstitiilleri Baskanhginda daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Deniz Hiiniik ’iin Milli Egitim Bakanhg Temel
Egitim Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Ila¢ ve Kurumunda ‘“Farmokolojik Degerlendirme-2 Komisyonu”nda

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarmna
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

23. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Selis Onel Kayran’in Ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
24. Tletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burcu Simsek’in italya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

25. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Elif Naz Sancar’in italya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

26. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hande Celik’in Birlesik Krallik’ta (ingiltere)
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Deniz Ilgiin Giirel’in Italya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

28. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. ilkay Basak Adigiizel’in
Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gdrevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

29. Hemsirelik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Seher Basaran Aqil’in Almanya’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. alt siiregler tanimlidur.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi Siireglerdeki sorumlular, is akisi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 ve yonetimi iizerine
uygulanmalar

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.
Maddesi):

30. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Izgi’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

31. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Melis Yildiz Altan’in Kanada’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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32. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Gokhan Toéret’in Amerika Birlesik Devletleri’nde

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gdrevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine y6nelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

33.

34.

35.

36.

37.

Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tuba Reg¢ber’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren ITK ila¢ Tibbi Cihaz Kozmetik Arge Damismanhk ithalat ve ihracat Ltd. Sti.’nde proje
gerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Eczaciik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nazh Erdogdu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren ITK Ila¢c Tibbi Cihaz Kozmetik Arge Damismanhk ithalat ve ihracat Ltd.
Sti.’nde proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Golshan Zare’ nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren ITK Ila¢ Tibbi Cihaz Kozmetik Arge Damsmanhk ithalat ve ihracat Ltd. Sti.’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Lale Karako¢ Sokmensiier’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek tizere sirket kurmasi ve kurulacak bu sirkette sirket miidiirii olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysen Sivrikaya’min Bilkent
CYBERPARK biinyesinde faaliyet gosteren Giiliimser Saghk Egitim Damismanhk ve Ticaret
A.S.’de proje cercevesinde daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. elemanlarmin HT-TTM’de
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogretim elemann aragtirma

yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

izlenmesi ve degerlendirilmesi




Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

38. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Riza Dogan’in dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1

yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi, Ogretim
elemaninin uzmanlik yetkinligine
gore kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda
olmayis1 veya etik degerler ile
iliskilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):

38. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Kiibra Yiiksel Bican’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun

gorilldii.

39. Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Neslihan Sarigiil’iin ayliksiz izinli say1lmasi

Uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar

yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklaria bagli olarak izin verilmesi




