29.08.2024 Tarihli Senato Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri:

1. Universitemizdeki Yaz Okulu ve Biitiinleme Sinavi Uygulamalari hakkinda goriisiilerek 2024-2025
Egitim Ogretim Yilindan itibaren Yaz Okulunun Universitemiz &grencilerinin  diger
iiniversitelerden ders almasina iliskin ilkelerin daha sonra belirlenmesi kosuluyla kaldirilmasina

karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel
egilimler dikkate alinarak fiziksel,
teknolojik altyap1 ve gretim
yetkinlikleri giliglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.2

B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Kurum, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil
olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan
Olgme ve degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar.

2. Universitemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda mezun Ogrenciler i¢in Egitim Fakiiltesi
tarafindan yiiriitilecek '"Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi'nin daha once
belirlenen kontenjanlarina ek kontenjan verilmesi uygun goriildu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel
egilimler dikkate alinarak fiziksel,
teknolojik altyap1 ve gretim
yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

B.1.6. Egitim ve 6gretim
slireglerinin yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iligkin ilke ve kurallar,

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar.

3. Hacettepe Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Yonergesinin goriisiilerek teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 1: Egitim ve dgretimin
niteligini teknolojik, dinamik ve
stirdiiriilebilir yaklagimlarla
gliclendirmek

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal

kapasiteyi gelistirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari

yapt
A.1.4. I¢ kalite giivencesi

mekanizmalar1

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1, karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait
politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve
giincellenen bir dokiimanlarin olusturulmast
uygulanmasi.




