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             Sayın, Prof.  

  Üniversitemiz Senatosu’nun aşağıdaki konuları görüşmek üzere 26 Haziran 2025 Perşembe 

günü saat 08:30’da çevrimiçi (online) yapacağı toplantıya katılmanızı saygılarımla rica ederim.  

 

Doç. Dr. Oytun CANYAŞ 

      Genel Sekreter V. 

Prof. Dr. Mehmet Cahit GÜRAN 

                     Rektör 

 

GÜNDEM: 

 

1. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Cerrahi Hastalıkları 

Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans Programının Kayıt-Kabul Koşullarında değişiklik yapılması 

görüşülerek uygun görüldü. 

2. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Pediatrik Temel Bilimler Anabilim Dalı İmmünoloji Doktora Programı 

Kayıt-Kabul Koşullarında değişiklik yapılması görüşülerek uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Diploma 

programlarının niteliği ve tanınırlığının 

artmasına yönelik faaliyetler 

desteklenecektir. 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun 

yeterliliklerine ulaşmak amacıyla 

öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli 

öğretim, ölçme ve değerlendirme 

yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, 

öğrenci kabulleri, diploma, derece ve 

diğer yeterliliklerin tanınması ve 

sertifikalandırılmasına yönelik açık 

kriterler belirlemeli; önceden 

tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları 

tutarlı şekilde uygulaması amacına 

hizmet edecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmes 

 

3. Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı Yeni Türk Edebiyatı Doktora 

Programında 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren yapılacak güncellemeler 

görüşülerek uygun görüldü. 

4. Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik Anabilim Dalı tarafından yürütülen Matematik Doktora 

Programına, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren “MTK 707 Matematik Lojik 

Alanında Seçme Konular I” ve “MTK 708 Matematik Lojik Alanında Seçme Konular II” derslerinin 

seçmeli statüde açılması görüşülerek uygun görüldü. 

5. Fen Fakültesi Aktüerya Bilimleri Bölümü Lisans Programında yapılacak güncellemeler görüşülerek 

uygun görüldü. 

6. Tıp Fakültesi 2025–2026 Eğitim–Öğretim Yılından itibaren geçerli olmak üzere Türkçe Tıp 

Programında yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 

7. Tıp Fakültesi 2025–2026 Eğitim–Öğretim Yılından itibaren geçerli olmak üzere İngilizce Tıp 

Programında yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 
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8. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Lisans Programı müfredatında bulunan 

seçmeli “BBM421 Oyun Teknolojileri” ve “BBM423 Oyun Teknolojileri Laboratuvar” derslerinin 

ön koşul dersi olan “BBM412 Bilgisayar Grafiği” dersinin, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminden itibaren ön koşul olmaktan çıkarılması görüşülerek uygun görüldü.  

9. Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Lisans Programında, 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren yapılacak güncellemeler. (2 dersin programdan çıkartılması, 

3 dersin programa eklenmesi) görüşülerek uygun görüldü. 

10. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Lisans 

Programında 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren "FTR 483 Ortopedik Rehabilitasyonda 

Güncel Ölçekler”   ve “FTR 486 Nörolojik Rehabilitasyonda Güncel Ölçekler”   derslerinin seçmeli 

statüde açılması ve "FTR 443 Nörolojik ve Ortopedik Rehabilitasyonda Ölçekler" seçmeli dersinin 

kapatılması görüşülerek uygun görüldü. 

11. Ankara Devlet Konservatuvarı 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Anasanat/Anabilim Dalları 

Lisans Programlarına yeni alınacak öğrencilerin Özel Yetenek Giriş Sınavları online Başvuru ve 

Sınav Tarihlerinin görüşülmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 
 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 
Ders şubesinin artırımı, 

Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmesi 
ve iyileştirilmesi yönünde 
uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi, 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi, 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
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12. 2547 Sayılı Kanunun 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi hükümlerine göre Üniversitemiz  

araştırma görevlisi kadrolarına atanıp doktora veya eczacılıkta, veteriner hekimlikte uzmanlık ya da 

sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olan Araştırma Görevlilerinin (diş hekimliğinde uzmanlık 

eğitimini tamamlamış olan Araştırma Görevlileri hariç) ikinci yıl görev süresi uzatımı kriterlerinin 

görüşülmesi belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve 
denge unsurları; kurulların çok 
sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 
edilmesi amacıyla 
görevlendirme. 
Alanında uzman kişilerin 
eğitim, öğretim ve araştırma 
faaliyetlerini yürütmek ve katkı 
sağlamak amacıyla süreçlere 
dahil edilmesi  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
 

13. Devlet Arşiv Hizmetleri hakkındaki Yönetmeliğin 33 üncü maddesi uyarınca “H.Ü. Arşiv 

Yönetmeliği”nin  yürürlükten kaldırılmasının görüşülmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.1.: Sürdürülebilir ve 

bütünleşik kalite güvence sistemi 

güçlendirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve 
denge unsurları; kurulların çok 
sesliliği ve bağımsız hareket 
kabiliyeti, paydaşların temsil 
edilmesi amacıyla 
görevlendirme. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
B.3.3. Tesis ve altyapılar  
 

 

14. Hacettepe Üniversitesi Kurumsal Etik İlkeleri ve Etik Kurul Yönergesinin 7. maddesi uyarınca görev 

süresi biten ve boşalan alanlara kurul üyeliği için üye seçimi yapıldı. 

 


