26.05.2022 Tarihli Senato Toplantisinin Karara Baglanan Giindem Maddeleri

1. Hacettepe Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii Yonergesi hakkinda goriisiilerek,

tekrar goriisiilmek tizere giindemden cekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag 5: Kurumsallagmayi
giiclendirmek.

Hacettepe Universitesi Is Saglig ve
Giivenligi Koordinatorligii Y 6nergesi

Bu yonerge ile Hacettepe Universitesi ve
bagli birimlerinde gorev yapan tim
calisanlarin is sagligi ve kiiltiirii kazanmalari,
liniversitemizde is saglig1 ve giivenligi
lhizmetlerinin isleyisinin gosterilmesi ve daha
saglikli ve giivenli is yeri ortamlarmin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
IA.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi,
lkarar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
lunsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; modelin kurumsallig: ve siirekliligi
lyerlesmis ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrintilariin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

2. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunda iiye degisikligi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
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2018-2022 Stratejik Plani

5.3 Insan kaynaklar1 yonetim siiregleri
elistirilecektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plan1

2.5 Yonetici ve liderlik  pozisyonlarinda
liyakat ilkesini gz oniinde bulundurarak
sayisal cinsiyet esitligi saglanmast

|Akademik ve idari yonetim pozisyonlarinda
%50 oraninin gelistirilmesine yonelik
gorevlendirmedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Egitim ve Liyakat Oncelikli Kriterler
baglaminda, Kalite Komisyonunun
lyetkinliginin artirtlmasit hedeflenmistir.




