24.10.2024 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri:

1. “Hacettepe Universitesi Saglik Mensuplarinin Tibbi Islem ve Uygulamalar1 Nedeniyle Idarece
Odenen Tazminatin Riicu Edilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énerge nin belirtilen sekilde

kabulii uygun goriildii..

2. “Hacettepe Universitesi Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii Yonergesi”nin belirtilen sekilde

kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumdaki yonetigim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar,

Kuruma ait politika ayrmtilariin
yer aldigi erigilebilen ve
giincellenen dokiimanlarin
olusturulmasi ve uygulanmasi.

Hacettepe Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi kapsaminda HUKAK

temsilcisi olarak Egitim Bilimleri Enstitiisi Miidiir Yardimecis1 Prof. Dr. Fatma Alkan’in
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.1.: Siirdiiriilebilir ve
biitiinlesik kalite glivence sistemi
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢gok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini yiiriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi




