
 

24.10.2024 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

1. “Hacettepe Üniversitesi Sağlık Mensuplarının Tıbbi İşlem ve Uygulamaları Nedeniyle İdarece 

Ödenen Tazminatın Rücu Edilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge”nin belirtilen şekilde 

kabulü uygun görüldü.. 
2. “Hacettepe Üniversitesi Mezunlarla İletişim Koordinatörlüğü Yönergesi”nin belirtilen şekilde 

kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar, 

Kuruma ait politika ayrıntılarının 

yer aldığı erişilebilen ve 

güncellenen dokümanların 

oluşturulması ve uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 
 

 

3. Hacettepe Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonu Yönergesi kapsamında HÜKAK 

temsilcisi olarak Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdür Yardımcısı Prof. Dr. Fatma Alkan’ın 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.1.: Sürdürülebilir ve 

bütünleşik kalite güvence sistemi 

güçlendirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi amacıyla 

görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin 

eğitim, öğretim ve araştırma 

faaliyetlerini yürütmek ve katkı 

sağlamak amacıyla süreçlere 

dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
 

 

 

 

 

 


