21.11.2024 Tarihli Senato Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:

1. UNI 101 “Universite Yasamna Giris” dersini 2024 y1l1 éncesinde almak zorunda olup hi¢ almamis
veya alip basarisiz olan dgrencilerimiz i¢in online telafi programinin 25 Kasim — 01 Arahk 2024
tarihleri arasinda yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantis1
Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Aciklama
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

2. Universitemizin YOKSIS iizerindeki mevcut lisansiistii programlarina iliskin asgari 6gretim iiyesi
eslestirmelerinin  Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin belirledigi ilkelere gore incelenmesi
sonucunda asgari 6gretim tiyesi yeterliligini saglamadigi tespit edilen lisanstistii programlar hakkinda
gorisiilerek belirtilen programlarin kapatilmasi dnerisinin Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine
sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan

Baglantis1
Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama

Acgiklama
Kurum, egitim ve dgretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve
6gretim komisyonu, 6grenme ve

uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri

iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmast,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda
Ogrenme kazanimi, dgretim
programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

3. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonu (HUKAK)’na Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Fisunoglu’nun se¢ilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Aciklama
Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amactyla
gorevlendirme.
Alaninda uzman Kkisilerin
egitim, 6gretim, aragtirma
yonetisim faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireglere dahil
edilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.




