21.07.2022 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri
1. YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri hakkinda bilgilendirme sunumu yapilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Tesis ve altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke ve kurallar uygulamalar,

Dezavantajli 6grenci gruplaria
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalar.

2. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunda iiye degisikligi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yonetim
Stiregleri gelistirilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu Kararlari,
Senato kararlari uyarinca
kurumsallagsmay1 gii¢clendirmek i¢in
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yo6netimi

Egitim ve Liyakat Oncelikli Kriterler
baglaminda, Kalite Komisyonunun
yetkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.
Kurumdaki yonetim modeli ve idari
yap1, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve stirekliligi
yerlesmis, ve benimsenmesi yoniinde
karar,

3. Hacettepe Universitesi Etik Komisyonunda iiye degisikligi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yo6netim
Siiregleri gelistirilecektir.

Akademik ve idari yonetim
pozisyonlarinda %50 oraninin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Egitim ve Liyakat Oncelikli Kriterler
baglaminda, Kalite Komisyonunun
yetkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.
Kurumdaki yonetim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve siirekliligi
yerlesmis, ve benimsenmesi yoniinde
karar,
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4. Tktisadi ve Idari Bilimler FaKkiiltesi Isletme Boliimii 6grencisi Ramazan Murat Temizyiirek’in
durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu karart uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Egitim ve dgretimin kalitesinin
geligtirilmesi.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu

Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke ve kurallar

5. Tip Fakiiltesi Tiirk¢e Programina 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren se¢meli statiide 10
ders agilmasi uygun goriildii.

6. Tip Fakiiltesi ingilizce Programima 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren segmeli statiide
10 ders ag¢ilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: 2022 y1il1 sonuna kadar
lisans ve lisansiistii ders, harmanlanmig, uzaktan
veya acik ders sayisi artirilacaktir.

Lisans diizeyinde egitim-6gretimin
niteligini gelistirmek ve 6grencilere
yeni bilgi ve beceri kazandirmak
amaciyla segmeli statiide ders agilmasi
ve ders programinin giincellenmesi
Onerisidir.

Kurum I¢g
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iligkilendirilmesi
Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmustir.

7. Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programinda 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren segmeli statiide 2 ders agilmasi uygun goriildii.

8. Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dali Doktora Programinda 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren se¢meli statiide 1 ders agilmasi uygun goriildii.

9. Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Mithendisligi Anabilim Dali Doktora Programinda 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren segmeli statiide 2 ders agilmasi uygun goriildd.

10. Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Gliz Doneminden itibaren se¢meli statiide 1 ders agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: 2022 y1l1 sonuna kadar
lisans ve lisansiistii ders, harmanlanmig, uzaktan
veya agik ders sayisi artirilacaktir.

Derslerde onerilen degisiklikler ile
egitim programinin niteliginin
geligtirilmesi hedeflenmistir.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilariyla uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iligkilendirilmesi

Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmustir.




11.
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Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim
Programlarina 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren segmeli statiide 1 ders
eklenmesi, Gida Miihendisligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim Programina se¢meli
statiide 1 ders eklenmesi ve zorunlu statiide 1 dersin se¢meli statiiye gegirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Derslerde onerilen degisiklikler ile
egitim programinin niteliginin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurum I¢g
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilar
tyla uyumu Yeni agilan ders ile program

. . tincell i sagl tir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giflceTicmest Sag antatstit

giincellenmesi

12.

13.

14.

15.

Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-

Ogretim Y11 Giiz Déneminden itibaren segmeli statiide 1 ders agilmasi uygun goriildi.

Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programinda 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminden itibaren se¢meli statiide 1 ders agilmasi uygun goriildii.

Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik Anabilim Dali Doktora Programinda 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren segmeli statiide 2 ders agilmas1 uygun goriildii.

Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Programinda 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminden itibaren se¢meli statiide 8 ders agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 2.4.: 2022 y1il1 sonuna kadar
lisans ve lisanstistii ders, harmanlanmis, uzaktan
veya acik ders sayisi artirilacaktir.

Derslerde onerilen degisiklikler ile
egitim programinin niteliginin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilartyla uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iligkilendirilmesi

Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmusgtir.

16.

Saghk Bilimleri Enstitiisii Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Biyokimya Doktora Programinda
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren 1 dersin 6n kosulunda degisiklik
yapilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Derslerde onerilen degisiklikler ile
egitim programinin niteliginin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarmin program
¢iktilartyla uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinn iliskilendirilmesi

Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmustir.
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17. Saghk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Beden Egitimi ve Spor Doktora
Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gliz Doneminden itibaren segmeli statiide 1 ders
acilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: 2022 yil1 sonuna kadar
lisans ve lisansiistii ders, harmanlanmig, uzaktan
veya agik ders sayisi artirilacaktir.

Lisansiistii egitim programina bilimsel
katk1 saglanmasi hedeflenmistir.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmistir.

18. Saghk Bilimleri Enstitiisii Pediatrik Temel Bilimler Anabilim Dali Immiinoloji Tezli Yiiksek
Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren 1 dersin Kod-
AKTS-Statii Degisikligi, 1 dersin Statii Degisikligi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Derslerde onerilen degisiklikler ile
egitim programinin niteliginin
geligtirilmesi hedeflenmektedir.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilariyla uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmugtir.

19. Saghk Bilimleri Enstitiisii Kalp ve Solunum Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Kardiopulmoner Rehabilitasyon Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1ili Giiz Doneminden itibaren segmeli statiide 1’er ders agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: 2022 y1l1 sonuna kadar
lisans ve lisanstistii ders, harmanlanmisg, uzaktan
veya agik ders sayisi artirilacaktir.

Lisansiistii egitim programina bilimsel
katki saglanmasi hedeflenmistir.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
¢iktilartyla uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iligkilendirilmesi

Yeni agilan ders ile program
giincellemesi saglanmustir.
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20. Saghk Bilimleri Enstitiisii Norolojik ve Pskiyatrik Temel Bilimler Anabilim Dali, Temel Norolojik
Bilimler Doktora Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren 2 dersin
on kosulunda degisiklik yapilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Derslerde onerilen degisiklikler ile
egitim programinin niteliginin

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

iyilestirilecektir. gelistirilmesi hedeflenmektedir.
. B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Program ¢iktilari ve ders
Kurum I¢ BT .. .
8 . B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Degerlendirme . .

uyumu Yeni acilan ders ile program
Raporu Hazirlama . . . . . S

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi giincellemesi saglanmistir.

Kilavuzu Siirim 3

21. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ozel Yetenek Sinavi Y&nergesinde
degisiklik yapilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018- 2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim | Egitim kalitesini gelistirmek
altyapisi iyilestirilecektir
Kurum I¢ Degerlendirme B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki Kurum, hedefledigi nitelikli mezun
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 Ogrenmenin taninmasi ve yeterliliklerine ulagsmak amaciyla
kredilendirilmesi ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli

ogretim, dlgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart
tutarh sekilde uygulamasi amacina
hizmet edecektir.

22. Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Halil Akdeniz’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar
Donemlerinde Miihendislik Fakiiltesinde ders saati bagma iicretle gdrevlendirilmesi uygun
goriildii.

23. Emekli Ogretmen Orhan Salihoglu ile Emekli Ogretmen Ayten Bayar’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

24. Emekli Ogretim Gérevlisi Dr. Nalan Kalkan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

25. Bagkur Emeklisi Ogretim Gorevlisi Dr. Hasan Sinan Siiliiner’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
ratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim al
2018-2022 Stratejik Plan1 ?St.late.j I,l ide >-: Egitim dgretim altyapisi Uzmanlik gerektiren derslerin 6gretim
tytlestirtlecekdr. eleman ihtiyacini karsilamak
Kurumsal i¢ B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danmigmanlik sisteminde

kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gérevlendirme

Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
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26. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiirel Ezici’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27. Emekli Ogreti“m Uyeleri Prof. Dr. Hiiseyin Ozel ile Prof. Dr. ismail Hakki Demirdoven’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

28. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suavi Aydin’in 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Yaz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
31. Maddesine gore ders saati kadar
saat bagi ticret ddenmesi suretiyle
gorevlendirilmesi.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan goérevlendirme

29. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Ali Dogan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 0gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gérevlendirme

30. Emekli Ogretim Gorevlisi Dr. Mahmut Ozdemir’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar
Donemlerinde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

ilgili Anabilim Dali’nin &gretim
niteliginin gelistirilmesi ve egitim
stirekliliginin saglanmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gérevlendirme

31. Emekli Ogretim Goérevlileri Dr. Hakan Arslantiirk, Dr. Aydin Giilsen, Dr. Ali Giiler, Dr.
Abdullah Ciineyt Kiismez ile Dr. Mehmet Canli'min 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basma iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Fakiilte ve yliksekokul boliimlerine
egitim-Ogretim ihtiyaglari
dogrultusunda {iniversite digindan
akademik destek almmaktadir.

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim ogretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme
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32. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu baskaninin gérevine devam etmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Akademik ve idari yonetim
pozisyonlarinda %50 oraninin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirmedir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari
yap, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi
amactyla gorevlendirme.




