
 

 

16.09.2026 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri: 

  

1. Fen Fakültesi Biyoloji Bölümünde devam eden mevcut müfredatın, bu programa tabi öğrencilerin 
mezuniyetleri tamamlanıncaya kadar aynı şekilde yürütülmesine; güncellenen lisans programının ise 

2026-2027 Eğitim-Öğretim yılından itibaren kayıt yaptıracak öğrencilere uygulanmak üzere 

güncellenmesi görüşülerek uygun görüldü.  
2. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü lisans programında 2026-2027 Eğitim-

Öğretim yılından itibaren yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 

3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü lisans programında 2026-2027 
Eğitim-Öğretim yılından itibaren yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 

4. Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Bölümü Lisans Programında 2026-2027 Eğim - Öğretim Yılı Güz  

döneminden itibaren  geçerli   olmak üzere yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü.  

5. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Diş Protez Teknolojisi Programında 2026-2027 Eğitim-
Öğretim Yılından itibaren yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 

6. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Elektronörofizyoloji Programı programında 2026-2027 

Eğitim-Öğretim Yılından itibaren yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 
7. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Ameliyathane Hizmetleri Programında 2026-2027 Eğitim 

- Öğretim yılından itibaren yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 

8. Fen Bilimleri Enstitüsü Endüstri Mühendisliği Ana Bilim Dalı tarafından yürütülen Endüstri 
Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans programına 2026-2027 Eğitim - Öğretim Yılı Güz yarıyılından 

itibaren yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 

9. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Teknikerliği 

Programı ile Ameliyathane Hizmetleri ve Ameliyathane Hizmetleri Programı ile Dezenfeksiyon, 
Sterilizasyon ve Antisepsi Teknikerliği Programı arasında 2026-2027 Eğitim-Öğretim yılından 

itibaren karşılıklı olarak yürütülecek olan Çift Anadal Programının açılması görüşülerek uygun 

görüldü. 
10. Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim Dalı Özel Hukuk Yüksek Lisans programı öğrenci 

alımı giriş koşullarında değişiklik yapılması görüşülerek uygun görüldü. 

11. Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku Anabilim Dalı Kamu Hukuku Yüksek Lisans programı 

öğrenci alımı giriş koşullarında değişiklik yapılması görüşülerek uygun görüldü. 

12. Nüfus Etütleri Enstitüsü Nüfusbilim Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans programında 2026-2027 

eğitim öğretim yılın Güz döneminden itibaren yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü.  

13. Nüfus Etütleri Enstitüsü Nüfusbilim Anabilim Dalı Doktora programında 2026-2027 eğitim 

öğretim yılın Güz döneminden itibaren yapılacak güncellemeler görüşülerek uygun görüldü.  

14. Başkent OSB Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programı ders 

kataloğunda 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz döneminden itibaren güncellenme yapılması 

güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 
15. Fen Fakültesi Kimya Bölümü lisans programında 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren 

seçmeli statüde ders açılması ve Kimya Bölümü tarafından Biyoloji Bölümü lisans programı için 

açılacak zorunlu dersler, statü değişikliği ve müfredatlarında ders güncellemeleri görüşülerek uygun 

görüldü. 
16. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Odyometri Programına ilişkin Bologna Bilgi Paketi'nde 

yapılması önerilen değişikliklerin 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren uygulanması 

hakkında güncellemeler görüşülerek uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kabülü için yeterliliklerin 

belgelendirilmesi   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 
B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 
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17. Sektör Kampüste Programı İşbirliği Protokolü kapsamında Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme 

ve Diyetetik Bölümü öğrencilerine seçmeli statüde "MTH 113 Mesleki Gelişim Stratejileri" ve 

"MTH 115 Alternatif Proteinler ve Biyoaktif Peptidler: Endüstriyel Ölçekli Fonksiyonel Gıda 

Tasarımı" derslerinin 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren açılması uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 
fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 
yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 
Ders şubesinin artırımı, 
Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynaklar uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı 
izlenmesi ve iyileştirilmesi 
yönünde uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi, 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi, 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 

 

18. Hacettepe Üniversitesi Kalite Komisyonuna üye seçimi yapılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı, 

karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla görevlendirme.                                   

Alanında uzman kişilerin eğitim, öğretim, 

araştırma yönetişim faaliyetlerini yürütmek ve 

katkı sağlamak amacıyla süreçlere dahil 

edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 

yapı      A.3.2. İnsan kaynakları 

yönetimi                       B.4.1. 

Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


