16.01.2025 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri:

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii iletisim Bilimleri Anabilim Dali Doktora Programinda “ILT 747

Dijital Metin Analizi”, ¢

ILT 748 Milliyetgilik, Popiiler Kiiltiir ve Medya” ile “ILT 749 Anlat:

Arastirmalar’” derslerinin se¢meli statiide agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Yeni acilan ders ile program
giincellemesi saglanmustir.

2. H.U. Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iliskin Yonergenin yeniden
gorisiilerek belirtilen sekilde kabuli uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

3. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunda (HUKAK) Doc. Dr. Ilknur Durukan Temuge’nin
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢gok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amactyla
gorevlendirme.

Alanida uzman kisilerin
egitim, 6gretim, arastirma
yonetisim faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireclere dahil
edilmesi

4. TUBITAK tarafindan diizenlenen Lise Ogrencileri Arastirmalari Projeleri Yarismasi igin Beytepe
Tuncalp Ozgen Kongre ve Kiiltiir Merkezinin 23-29 Mayis 2025 tarihleri arasinda TUBITAK
Baskanligina tahsis edilmesi uygun goriildii.



