11.12.2025 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EKk Giindem
Maddeleri:

1. 27 Kasim 2025 2025-259 Sayili Senato Kararinda degisiklik yapilmasinin goriigiilmesi
uygun gorulda.
2. 27 Kasmm 2025 2025-261 Sayili Senato Kararinda degisiklik yapilmasinin goriisiilmesi
uygun gorulda.
3. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi bdliimii ile bu béliim altinda
yer alan Yapay Zeka Miihendisligi Anabilim Dali kadrolarindaki 6gretim elemanlarinin
yeniden yapilandirma cergevesinde Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakdiltesi Bilgisayar
Miihendisligi boliimii ve altindaki anabilim dallar1 ile Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
Boliimii ve altindaki anabilim dallarina kadrolartyla birlikte aktarilmasinin goriisiilmesi
uygun goralda.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tiirkiye Yiiksekogretim
uluslararasi giincel egilimler dikkate Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve birimin d6gretim amaglarina ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. ogrenme ¢iktilaria uygun;
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 ogrencilerin ve toplumun
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. ihtiyaclarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde 6gretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.

4. Hacettepe Universitesi Egitim Komisyonunda iiye se¢imi yapilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Kurumdaki yonetim modeli ve
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
_ mekanizmalari, kontrol ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari denge unsurlari; kurullarin ¢ok
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yapt sesliligi ve bagimsiz hareket
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi kabiliyeti, paydaslarmn temsil
B.4.1. Atama, yiikseltme ve edilmesi amaciyla
gorevlendirme kriterleri gorevlendirme. Alaninda uzman
kisilerin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
amactyla siireclere dahil
edilmesi




