
09.09.2022 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem VE Ek Gündem 

Maddeleri 

1. Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik Planının teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek 2023-2027 Stratejik Planı ile 

Üniversitemiz kurumsal yapısının daha 

da güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 
Üniversitemiz, vizyon, misyon ve 
amacını gerçekleştirmek üzere 

politikaları doğrultusunda oluşturduğu 

2023-2027 Stratejik Plan’ın 

sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için 

yol gösterici olması hedeflenmektedir 

2. Hacettepe Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesinde değişiklik yapılması 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

Amaç 1: “Araştırma odaklı üniversite” kimliğini 

geliştirmek 

AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek 

Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları yönetim 

süreçleri geliştirilecektir. 

Akademik ve idari yönetim 

pozisyonlarında %50 oranının 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika, yönerge ve 

yönetmeliklerin ayrıntılarının yer aldığı 

erişilebilen ve güncellenen bir 

dokümanların oluşturulması 

3. Hacettepe Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonuna üye seçimi 

yapıldı. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 1: “Araştırma odaklı üniversite” kimliğini 

geliştirmek 

Akademik ve idari yönetim 

pozisyonlarında %50 oranının 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla yapılanma 

4. 2021 Yılı Hacettepe Ödüllerinin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek 

Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları yönetim 

süreçleri geliştirilecektir. 

 

Ödül mekanizmasının insan kaynakları 

sürecini iyileştirmesi hedeflenmektedir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme 

 

Kurumda “yaratıcı/yenilikçi eğitim 

fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak 

üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik 

uygulamaları,  

Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek 

üzere yükseltme kriterlerinde yaratıcı 

eğitim faaliyetlerine öncelik verilmesi 

amacıyla yapılan uygulamalar  
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5. Üniversitemiz Yabancı Dil Hazırlık sınıfından azami hazırlık okuma süresi sonunda ilişiği 

kesilenler öğrencilerin durumu hakkında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının yazısı uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve Kredilendirilmesi 

 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim süreçlerine ilişkin esaslar 

ile Üniversitemizde bilgi ve 

deneyimlerini artırmak amacıyla 
yapılanmanın usul ve esasları, 

6. Azami süresini dolduran öğrencilere hiç almadıkları derslere ilişkin ek sınav hakkı verilmemesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

 

 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke, kurallar ve takvim 

süreçlerine ilişkin esaslar ile 

Üniversitemizde bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılanmanın usul ve 

esasları, 

 

 

7. Azami süresini doldurduğu için 2 ek sınav verilen ve bu sınav haklarını kullandıktan sonra 

mezuniyeti için 3 derse kadar başarısız dersi kalan öğrencilerin ek süre hakları bulunmasından 

dolayı ve azami öğrenim süresi dışında oldukları için üç ders sınavlarına girmemelerine karar 

verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

 

 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke, kurallar ve takvim 

süreçlerine ilişkin esaslar ile 

Üniversitemizde bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılanmanın usul ve 

esasları 

8. Üniversitemiz Senatosunun 14.04.2022 tarih ve 2022-85 sayılı 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

Muafiyet Başvuru ve Sınav Takvimi tarihinde değişiklik yapılması uygun görüldü. 

 

9. Üniversitemiz Senatosunun 25.08.2022 tarihli ve 2022-252 sayılı kararı ile uygun görülen ve 

Üniversitemizde 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında mezun öğrenciler için Eğitim Fakültesi 

tarafından yürütülecek Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı duyurusunda yer alan 

kayıt koşulları ve kontenjanlarında, toplam öğrenci kontenjanının artırılması gerekliliği hasıl 

olduğundan kontenjanlarda güncelleme yapılması uygun görüldü. 

 


