09.01.2025 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri:

1. Hacettepe Universitesi Bilisim Fakiiltesinin Kurulmasi uygun goriilerek Yiiksekogretim
Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Kurum, egitim ve dgretim
stireclerini biitlinciil olarak
yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve
6gretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri
iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda
6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (drgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

2. H.U. Egitim ve Ogretim siireglerinde Uretken Yapay Zeka Kullamim Politikas1 ve Rehberinin ekte
belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siireglerin uygulanmast,

3. 23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Ynetmelik’in ekte yer alan 8 inci maddesinin
7/a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen kosullar1 saglayan adaylarin, Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atama Kriterleri, “A-Genel Kriterler” 1 inci maddesi geregince uygulanan Yabanci
Dil Kriterinden muaf sayilmas1 hakkinda Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalar1

Inceleme Komisyonunun yazis1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Tiim etkinliklere ait siiregler ve
uluslararast  giincel egilimler dikkate | alt siire¢lerin uygulanmasi,

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
birimin 6gretim amaglarina ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 giincellenmesi 6grenme ciktilarina uygun;
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin 6grencilerin ve toplumun
yonetimi ihtiyaglarina ve giincel gelismelere

cevap verecek sekilde dgretim
programlarmin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
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4. H.U. Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemelerine iliskin Yonergenin yeniden
goriisiilmek tizere giindemden g¢ekilmesine karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani AMAC 1: Egitim ve dgretimin Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi,
niteligini teknolojik, dinamik ve karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
stirdiiriilebilir yaklasimlarla unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz
giiclendirmek hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
AMAC 4: Kalite odakli kurumsal modelin kurumsallig: ve siirekliligi yerlesmis
kapasiteyi gelistirmek ve benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait

Kurumsal i¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetisim modeli ve idari politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve

Raporu Hazirlama Kilavuzu yap1 giincellenen bir dokiimanlarin olusturulmasi

Siirtim 3.1 A.1.4. I¢ kalite giivencesi uygulanmast.
mekanizmalari

5. H.U. Yiiksek Lisans ve Doktora Tez/Sanat Cahismas1 Savunma Sinavlan ile Doktora/Sanatta
Yeterlik Smavi, Doktora Tez/Sanat Calismasi Onerisi Savunma Sinavi, Doktora Tez/Sanat
Cahsmas1 Izleme Komitesi Toplantilarinda izlenecek Usullerde belirtilen degisikliklerin
yapilmasi uygun goriildii.



