
03.01.2025 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

1. Kuantum Teknolojileri hakkında bilgilendirme sunumu yapıldı. 

         Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen 

ve güncellenen bir dokümanların 
oluşturulması ve uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 

B.2. Programların Yürütülmesi 

  

 

2. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Kontenjan önerileri 

hakkında görüşülerek belirtilen şekilde kabulüne ve Yükseköğretim Kurulunun görüşüne 

sunulmasına karar verildi.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Öğrenci kontenjanın belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

3. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemize yurtdışından kabul edilecek uluslararası öğrenci 

kontenjanlarının belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

4. Sosyal Bilimler Enstitüsü Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı Siyaset Bilimi Doktora 

Programına 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi Uluslararası öğrenci kontenjanlarının 

belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Öğrenci kontenjanın belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

5. Hacettepe Üniversitesi Kalite Komisyonu (HÜKAK)’nda Doç. Dr. Hande Görücü Coşkuner’in 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Hacettepe Üniversitesi Kalite Komisyonu (HÜKAK)’nda Prof. Dr. Ayşe Şirin Okyavuz’un 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Hacettepe Üniversitesi Kalite Komisyonu (HÜKAK)’nda Prof. Dr. Pergin Atilla’nın 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; modelin 

kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş 

ve benimsenmesi yönünde karar 

Kuruma ait politika ayrıntılarının 

yer aldığı erişilebilen ve güncellenen 

bir dokümanların oluşturulması 

uygulanması. 

 Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler tanımlıdır. Süreçlerdeki 

sorumlular, iş akışı ve yönetimi 

üzerine uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.3.4. Süreç yönetimi 
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8. Hacettepe Üniversitesi Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonuna Prof. 

Dr. Sevinç Sarınç’ın görevinden ayrılması nedeniyle yerine Prof. Dr. Özlem Boybeyi Türer’in 

görevlendirilmesi ve diğer komisyon üyelerinin görev sürelerinin 2 yıl süreyle uzatılması uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; 

kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların 

temsil edilmesi amacıyla 

görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

 

 

9. “Hacettepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Araştırma Etik Kurulu”nun belirtilen şekilde kabulü uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen 

ve güncellenen bir dokümanların 

oluşturulması uygulanması. 

 Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler tanımlıdır. Süreçlerdeki 

sorumlular, iş akışı ve yönetimi 

üzerine uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

 

 


