03.01.2025 Tarihli Senato Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:
1. Kuantum Teknolojileri hakkinda bilgilendirme sunumu yapildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Kurumdaki yonetigim modeli ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | idari yapi, karar verme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | mekanizmalari, kontrol ve denge

uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | bagimsiz hareket kabiliyeti,

uyumlari desteklenecektir. paydaslarin temsil edilmesi;
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve | modelin kurumsallig: ve siirekliligi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Giincellenmesi yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi karar Kuruma ait politika

ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmas: ve uygulanmasi.

2. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) Kontenjan onerileri
hakkinda goriisiilerek belirtilen sekilde kabuline ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine
sunulmasina karar verildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; | Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki grenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 taninmasi ve kredilendirilmesi
3. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemize yurtdisindan kabul edilecek uluslararasi grenci

kontenjanlarinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.
4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dal1 Siyaset Bilimi Doktora
Programina 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Uluslararasi 6grenci kontenjanlarimn
belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik
programlar desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

5. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonu (HUKAK)’nda Do¢. Dr. Hande Gériicii Coskuner’in
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
6. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonu (HUKAK)'nda Prof. Dr. Ayse Sirin Okyavuz’un
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
7. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonu (HUKAK)’'nda Prof. Dr. Pergin Atilla’nm
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Kurumdaki ydnetisim modeli ve
yOnetisim siiregleri gelistirilecektir. idari yapu, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi mekanizmalari, kontrol ve d§n~gve.:
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi unsurlary; kurullarin ok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig ve stirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrintilarmnin
yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akis1 ve yonetimi
tizerine uygulamalar




-2-

8. Hacettepe Universitesi Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve iEiraz Komisyonuna Prof.
Dr. Seving Saring’in gorevinden ayrilmasi nedeniyle yerine Prof. Dr. Ozlem Boybeyi Tiirer’in
gorevlendirilmesi ve diger komisyon liyelerinin gorev siirelerinin 2 yil siireyle uzatilmas:t uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki yonetim modeli ve idari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yapi, karar verme mekanizmalari,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap1 kontrol ve denge unsurlari;
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | hareket kabiliyeti, paydaslarin
kriterleri temsil edilmesi amaciyla
gorevlendirme.
Alaninda uzman kisilerin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiuriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireclere dahil edilmesi

9. “Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Arastirma Etik Kurulu”nun belirtilen sekilde kabulii uygun

gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Kurumdaki yonetisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 unfurlarl; kurullarin ‘P_O_k S§Sliligi ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 A.3.4. Siireg yonetimi bagimsiz hareket kabiliyeti,

paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler tanimlidir. Siire¢lerdeki
sorumlular, is akig1 ve yonetimi
tizerine uygulamalar




