02.09.2022 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

1. YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) Odiiliiniin
Dis Hekimligi Fakiiltesine verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
ddiillendirme

Plan1 uygulamalarini yayginlastirmak.

K li B.3.3. Tesis ve altyapilar Tesis ve altyapinin olugturulmas,
urumsal ‘¢ B.3.4. Dezavantajl1 gruplar yenilenmesi ve kullanimina yonelik ilke

Degerlendirme

ve kurallar uygulamalar,
Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar.

Kurumda “yaratici/yenilik¢i egitim
fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim 6diili” gibi tegvik
uygulamalari, Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine dncelik verilmesi
amaciyla yapilan uygulamalar

2. “Hacettepe Universitesi Biitiinlesik Kalite Giivence Sistemi Kilavuzunun teklif edilen sekliyle

kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C. Arastirma Ve Gelistirme
D. Toplumsal Katki

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik AMAC 5: Kurumsallagmayi giiclendirmek
Plan
K 1i A. Liderlik, Yonetim Ve Kalite Hacettepe Universitesi i¢ kalite
ngzlrlll:z dirgme B. Egitim Ve Ogretim giivencesi sisteminin yapilandirilmast

ve biitlinlesik kalite yonetim sistemini
hayata gecirilmesi amaciyla; Hacettepe
Universitesi’nin kalite politikalari,
anahtar performans gostergeleri,
performans gostergelerinin
sahiplendirilmesi, Hacettepe
Universitesi ana ve alt siire¢ kartlarmin
olusturulmasi, kalite giivencesi
kiiltiirliniin yayginlagtirilmasi ve
icsellestirilmesi amaciyla yapilacak
caligmalar.




-2-

3. “Hacettepe Universitesi Biitiinlesik Kalite Giivence Sistemi Siire¢ Kartlari”nin teklif edilen sekliyle

kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C. Arastirma Ve Gelistirme
D. Toplumsal Katki

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik AMAC 5: Kurumsallagsmay: giiclendirmek
Plam
K li A. Liderlik, Yonetim Ve Kalite Hacettepe Universitesi i¢ kalite
D];;eurlllesi dirgme B. Egitim Ve Ogretim giivencesi sisteminin yapilandirilmasi

ve biitiinlesik kalite yonetim sistemini
hayata gecirilmesi amaciyla; Hacettepe
Universitesi’nin kalite politikalari,
anahtar performans gostergeleri,
performans gostergelerinin
sahiplendirilmesi, Hacettepe
Universitesi ana ve alt siire¢ kartlarinin
olusturulmasi, kalite giivencesi
kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ve
igsellestirilmesi amaciyla yapilacak
caligmalar.

4. 20.04.2016 tarihli ve 29690 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Hacettepe Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”nin yiiriirliikten kaldirilarak, yeniden diizenlenen “Hacettepe
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” tekrar goriisiilmek iizere
giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

diploma

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
2018-2022 Stratejik iyilestirilecektir.
Plan1
Kurumsal i All Yﬁnet.im g}odeli ve idari yapi Kurumdaki yonetim mod.eli ve idari
Degerlendirme A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart; kurullarin

cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
siirecler ile Egitim ve 6gretim ile lgme
ve degerlendirme siireglerinin biitiinciil
olarak yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim




