02.07.2025 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

1. liktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saghk Yonetimi Lisans Programinda zorunlu statiide yer alan
"SAI 488 Saglik Kurumlarinda Mesleki Uygulama" dersinin giincellenerek 2025-2026 Akademik Y1l
Bahar Doéneminde dersi alan ve ilerleyen donemlerde dersi alacak ogrenciler i¢in uygulanmasimin
goriisiilmesi uygun goéruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilart ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve | iliskilendirilmesi. Egitim ve

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. ogretim ile 6lgme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi degerlendirme siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve yonetimine iliskin ilke, kurallar
glincellenmesi ve takvim siireglerine iliskin
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin esaslar ile Universitedeki her
yonetimi program ve ders icin (6rgiin,
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin | uzaktan, karma, agiktan)
taninmasi ve Kredilendirilmesi program amaglarinin ve

ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi,
sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi.

Onkosullu dersler igin
yeterliliklerin saglanmasi

2. Tip Fakaultesi Disiplin Kuruluna tiye belirlenmesi uygun goéraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Kurumdaki yonetim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap mekanizmalari, kontrol ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi denge unsurlart; kurullarin ok
B.4.1. Atama, yilkseltme ve gérevlendirme | sesliligi ve bagimsiz hareket
kriterleri kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi amaciyla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini yiirlitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi




