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“Hacettepe Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” nde, ekte belirtilen degisikliklerin yapilmas: uygun
goriildii,



Hacettepe {niversitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi'ndeki Degisiklik Yapilmasi

Hacettepe Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 7. maddesinin 4. bendine agagidaki ciimlenin eklenmesi:
“Ogrenimlerini, kayith olduklari programin normal O6Zrenim siiresinden
stiresinden 6nce tamamlama durumundaki 6grenciler de ilgili akademik birimin
yonetim kurulu karariyla 28 krediyi gegmemek lizere ders alabilirler.”

Hacettepe Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav
Yonetmeligi'nin 27, maddesinin 6. bendinin asagidaki sekilde
degistirilmesi:

“Zorunlu stajin1 tamamlamamis olsalar bile mezuniyet i¢in devam kosulunu
yerine getirmis olduklari tek dersi kalan 6grenciler ile mezun olabilmek icin ilgili
programin tiim derslerinden basarili oldugu halde genel akademik ortalamasi
2.00’nin altinda olmas1 nedeniyle mezun olamayan &grenciler, genel akademik
ortalamalarimm yiikseltmek tzere diledikleri tek bir dersten, dilekgeyle
bagvurmalari halinde ilgili yonetim kurulu karariyla bu duruma geldikleri yariyih
izleyen ilk yariyilda tek ders sinavina girebilirler. Tek ders sinavlan, yilda iki kez
olmak lizere akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Sadece tek ders
sinav hakkin kullanan grenciler 6grencilik haklarindan yararlanamaz.”




b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYIS!

17.10.2012 33 2012-348

“Hacettepe Universitesi Yaywn Etigi Komisyonu Yonergesi”
okunarak, ekteki sekliyle kabulii uygun gortildii.



H.U. YAYIN ETIGI KOMISYONU YONERGESI

AMAC

Madde 1. Bu Yonergenin amaci, Hacettepe Universitesi personeli ve dgrencileri tarafindan
kaginilmas1 gereken yayin etigine aykiri eylemleri tanimlamak ve Yayin Etigi Komisyonunun
gorev, yetki, sorumlutuk ve galigma esaslarim belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu yonerge;

a) Hacettepe Universitesi ve bagh birimleri personeli ile dgrencileri tarafindan hazirlanan
tezler ile yurti¢i ve yurtdisi kkenli yazili, basih ve elektronik ortamda yayinlanan ya da
yayinlanmak iizere gonderilen kitap, kitap bélimii, brogiir, aragtirma, derleme yaz,
editére mektup, vaka sunumu, rapor, tez, projelerden tretilmis bilimsel yaywlar vb ile
kongre, sempozyum vb bilimsel etkinliklerde sunulan bildiriler ile

b) Hacettepe Universitesi ve bagl birimleri personeli ile Sgrencileri tarafindan gorsel
ve/veya isitsel yayim organlan aracilifiyla sunulan, duyurulan, iletilen eser, program ve
negriyatlardaki yayin etigi ihlalleri ile

¢) a ve b bentlerinde belirtilenlerin disinda olmakla birlikte Hacettepe Universitesi’ni
ilgilendiren diger yayin etigi ihlallerine yonelik degerlendirmelerde kullamlacak tanim ve
yontemlerin belirlenmesini;

d) Yaym etigi ihlalleri konusunda Hacettepe Universitesi ve bagli birimleri personeli ile
dgrencilerine yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin koordinasyonuna iligkin usul
ve esaslarn kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu yonerge; Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul'unun 29.08.2012 tarihli
toplantisinda alinan 2012.18.946 sayilh karart ile yliriirltige giren Yiiksekogretim
Kurulu Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi’'ne dayamlarak hazirlanmustir.

TANIMLAR
Madde 4. Bu Yoénergede anilan;

a) Bagkan: Komisyon Bagkani’ni,

b) Komisyon: Hacettepe Universitesi Yayin Etigi Komisyonu’nu,

¢) Rektir: Hacettepe Universitesi Rektorii’nii,

d) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosu’nu,

e) Universite: Hacettepe Universitesi’ni,

f) Yaym Etigi: Madde 2 a, b ve c bentlerinde belirtilen faaliyetlerin ulusal ve uluslararast
kabul géren bilimsel bilgi iiretimi, 6zen, diriistliik, aciklik, nesnellik, tarafsizhk,
giivenirlik, hakkaniyet ve saygi ilkelerine uygun olarak gergeklestirilmesi,
raporlanmasi, sunulmasi ve yayinlanmasini,

g) Yaymn Etigi Thlali: Bu yénergenin 5 inci maddesinde belirtilen, kasit ya da agir ihmal
sonucu gergeklesmis ve yaymn etigine aykinlhigi inandirici ve yeterli belgelerle

ispatlanmig eylemleri ifade eder.
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h) Yaym Etiginde Ozensizlik: Bu yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen eylemlerin
dzensizlik, ihmal, dikkatsizlik ya da deneyimsizlik sonucu gergeklestirilmis olmasi
durumlarini ifade eder.

YAYIN ETIGINE AYKIRI EYLEMLER

Madde 5. Yayin etigine aykir1 eylemler (etik thlali) sunlardur:

a) Intihal: Baskalarimin fikirlerini, metotlarim, verilerini, uygulamalarini, yazilann,
yapitlanim ve sekillerini sahiplerine, bilimsel kurallara ve mevzuata uygun bigimde atif
yapmadan, kismen veya tamamen, ciimle yapisim degistirmeksizin ya da degistirerek
kendisininmis gibi sunmak; yabanci dildeki kitap, makale vb kaynaktaki yazih ya da
gorsel unsurlan terciime ederck kendisine aitmis gibi basmak.

b) Sahtecilik: Sunulan veya yayinlanan belgeyi gergege aykin olarak diizenlemek veya
degistirmek veya gercege aykin belgeyi bilerek kullanmak, arastirmaya dayanmayan
veriler tiretmek, bunlan rapor etmek veya yayimlamak; yapilmamis bir aragtirmayi
yapilmis gibi gdstermek.

¢) Carpitma: Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek; arastirmada
kullamlmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullamlmig gibi gdstermek; aragtirma
hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak; yetersiz, yanhs veya
aldatic1 nitelikte kaynak gdstermek; ilgili teori veya varsayimlara uydurmak igin veriler
ve/veya sonuglarla oynamak.

d) Tekrar yayum: Kisinin daha 6nce yayimlanmig bir eserinin 6nceki ve sonraki telif
sahiplerinin bilgi ve onayr olmaksizin aynen ya da kismen degistirilerck yeniden
yayimlanmas:.

¢) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarim aragtirmamn biitlintiigiinii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bigimde pargalara ayirarak birden fazla sayida yaymn yapmak.

f) Haksiz Yazarhik: Yayina temel olusturan ¢aligmaya aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar
arasina dahil etmek, aktif katkisi bulunan kigileri yazarlar arasina katmamak, yazar
siralamasini gerekeesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek.

g) Destekleyenleri Belirtmeme: Yayina temel olugturan ¢alismaya destek veren kisi, kurum
veya kuruluslarin katkilarinin belirtilmemesi.

h) Diger Yaymn Etigi ihlalleri: Yayinlarinda hasta haklarina sayg1 gostermemek, hakem,
damgman, editdr, panelist, raportor, izleyici vb gorevler kapsaminda inceledigi bir
eserde/tezde yer alan bilgileri yaymlanmadan once, sahibinin izni olmadan ve atifta
bulunmaksizin kullanmak; yersiz ve kasith etik ihlali suglamasinda bulunmak.

KOMISYONUN OLUSUMU

Madde 6. Komisyon Rektdr tarafindan goérevlendirilen 5 iiyeden olugur. Uyelerin gorev
stiresi 2 yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Disiplin cezasi almis ya da
hakkinda kesinlesmis adli ya da idari etik ihlal karari verilmis iiyelerin fiyeligi, bu konudaki
kararin kesinlesmesi ile sona erer. Izinsiz ve 6ziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan
veya en az alt1 ay siireyle izinli olan iiyenin tiyeligi kendiliinden diiger. Uyeligi diisen ya da
kendi istegiyle iiyelikten cekilen iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere, aym usulle

i

yeni iiye gérevlendirilir.



KOMISYONUNUN GOREVLERI
Madde 7. Komisyonu gorevlen;
a) Bu yonergenin 2 nci maddesinde belirtilen kapsam gergevesinde Rektor tarafindan
Komisyona iletilen konulan incelemek ve tavsiye kararini Rektore bildirmek,
b) Rektorlitkge belirlenen gergeve kapsaminda Universite ve bagh birimlerinin personeli
ile ogrencilerine yonelik yaymn etifi konusundaki bilinglendirme ve egitim
faaliyetlerini ger¢eklestirmektir.

KOMIiSYONUN TOPLANTI USUL VE ESASLARI
Madde 8. Komisyon ilk toplantisinda bir Bagkan secer. Toplantilar Bagkan’in yonetiminde
gerceklestirilir, Bagkan katilamayacag toplanti igin vekil tayin eder.

Madde 9. Komisyon, Bagkanin daveti lizerine ayda en az bir kere toplamr. Toplant1 yeter
sayisl liye tam sayisin yaridan bir fazlasidir. Gerektiginde Bagkamin oOnerisi iizerine
olaganiistii toplanti yapilabilir. Komisyona iletilen basvurular ilk toplantida degerlendirilmeye
alinir, ,
Komisyon tiyeleri kendileri, birinci derece yakinlar veya daha 6nce birlikte ¢calisma yaptiklan
kisiler ile ilgili veya kendilerinin taraf oldugu etik ihlal iddialarimn gériistildiigti toplantilara
katilamazlar.

KOMISYONUN CALISMA USUL VE ESASLARI
Madde 10.

a) Komisyon tarafindan incelenmesi istenilen bagvurular Rektérlik aracilifiyla
Komisyona iletilir.

b) Komisyon her bagvuru igin ayri bir dosya agar. Her bir dosya ig¢in Komisyon
iiyelerinden birist Raportor olarak belirlenir. Raportdr degerlendirmesini yazili ve
sézIii olarak Komisyonun belirleyecegi makul bir siire i¢erisinde Komisyona sunar.

¢) Komisyon gerek gordiigii durumlarda incelemekte oldugu konu ile ilgili olarak
Universite i¢i ya da disindaki kisi ve kuruluslardan bilirkigi goriigii alinmas:
hususunda karar verebilir ve bu durumu Rektor’e bildirir. Birden fazla bilirkisi
atanmas1 durumunda her bilirkisi ayr rapor hazirlar. Bilirkisi raporunu en ge¢ bir ay
icinde hazirlayip, teslim eder.

d) Hakkinda etik ihlal incelemesi yapilan ilgilinin tez danismanlari, tez ve dogentlik
sinavlarinda gorev almis jiri {iyeleri, ilgilinin anabilim dalinda goérevli égretim
iiyeleri, ilgilinin esi ve figlincti derece dahil kan ve sihri hisimian, ilgili ile arasinda
husumet bulunanlar bilirkisi olamazlar.

¢) Komisyon hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisiden 6n degerlendirme sonucuna
gore agiklama ve gerekli bilgi istenebilir. Kisi bu ¢agrniya kendisine bildirim tarihinden
itibaren onbes giin igerisinde yazili olarak cevap verir.

f) Raportor konuyla ilgili bilgi ve belgelere dayali raporu tartisilmak tizere Komisyon’a
sunar. Komisyon Karari {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Kararda ¢ekimser
oy kullamlamaz. Esitlik durumunda Bagkan ya da vekilinin oyu iki oy sayilir. Kesin
karar raporu Komisyon iiyelerince imzalanir. Karara muhalif iiye kars1 oy gerekgesini
kesin karar raporuna yazmak ya da eklemek zorundadir. Kars: oyun varli: halinde



karst oy yazistm da igeren kesin karar raporu Komisyon goriigii olarak Rektor’e
sunulur.

g) Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili olarak Komisyonca diizenlenen rapor konusunda
Rektorlik Makaminca gerekli adli ve/veya idari iglemler baglaulir. Etik ihlali
iddiasinda bulunan kisi ya da kuruluslar alinan karar hakkinda ilgili diger birim ve
kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

h) Diger kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar bu
Yonerge kapsaminda yapilacak yayin etigi ihlali incelemelerine engel olugturmaz.

ZAMAN ASIMI
Madde 11.
a) Intihal ve sahtecilik seklindeki yaymn etigi ihlallerinde incelemeye baslanmasi ig¢in
zaman asimi s6z konu degildir.
b) Intihal ve sahtecilik disindaki yaymn etigi ihlallerinde incelemeye baglanmast i¢in
zaman agimu siiresi eylemin gergeklestigi tarihten itibaren on yildir.

GIZLILIK

Madde 15. Komisyon toplantilarinin igerikleri, Komisyon kararlarina dayanak olugturan
belgeler, Raportér raporu ve Komisyonun nihai karan mevzuatta belirlenen istisnalar diginda
gizlidir.

Madde 16. inceleme ve degerlendirme siirecinin bitiminden sonra tiim belgeler ilgili

mevzuatin Ongordiigii stirece, gizlilik ilkesine uyularak Rektorliik tarafindan saklanir.

YENIDEN INCELEME
Madde 17. Komisyonda incelenen bir eser hakkinda aym iddialarla yapilan mikerrer
bagvurular dikkate alinmaz.

YAZISMA VE ISLEMLER
Madde 18. Komisyonun inceleme siirecinde gerekli goriildiigii takdirde diger kigi, kurum ve
kuruluslarla tiim yazigmalar Rektérlilk aracihiyla yapilir.

Madde 19. Komisyonun sekretarya ve argiv hizmetleri personel, mekan, malzeme ve diger
gereksinimleri Rektorliik tarafindan kargilanur.

YURURLUK
Madde 20. Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yliriirliie girer.

Madde 21. Bu Yénerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiliir.
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Universitemiz  btinyesinde “Hacettepe Universitesi Cocuk
Haklart Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasi ve Merkeze ait
Yonetmelik Tasanst gériistilerek, teklif edilen ekteki sekliyle kabulii uygun
goriildii.



Hacettepe ﬁniversitesindem

HACETTEPE UNIVERSITESI
COCUK HAKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan
Hacettepe Universitesi Cocuk Haklan U ygulama ve Araghrma Merkezinin tegkilat, ydnetim,
¢aligma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam
. MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik; Hacettepe Universitesi Cocuk Haklan Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, ySnetim organlarma, ydnetim organlarinm
gorevlerine ve galigma esaslarmna iligkin hitktimieri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 3. maddesinin.
{j) bendi ve 7. maddesinin 1. fikrasiun (d) bendinin (2) numarali alt bendine dayamiarak

hazirlanmgtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Damgma Kurulunu,

b) Merkez: Hacettepe Universitesi Cocuk Haklan Uygulama ve Aragtirma
Merkezini,

¢) Mildiir: Merkezin Mildilriing,

¢) Rektor: Hacettepe Universite Rektorilng,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

€} Yonetim Kurulu: Merkezin Ytnetim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BbLﬂM

Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Hacettepe Universitesine bagh bir birim olan Merkezin amacy;
Hacettepe Universitesi blinyesindeki Fakulte, Enstitll ve Yitksekokullarmn ilgili bslim, anabilim
dati ve bilim dallarinin igbirligi ile ¢ocuk haklanm filkenin gindemine getirmek ve Ulke genelinde




Birlegmis Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesinin bitiinilyle uygulanmasim tegvik etmek,
stzlesmenin dngordogll cocuun yiksek yaran ilkesini, gocukla ilgili taraflara benimsetmek,
uygulamada gocuga yonelik haksizliklar ve ortaya gikan sorunlan arastrmak, ¢8ziim nerileri
geligtirmek, Tirkiye’de gocugun yagama, gelisme, korunma ve katilm haklarinm, Birlegmis
Mitietlerin 6ngtrdgit evrensel standartlara ulastirilmas: igin her tiirlit etkinligi gergeklestirmek
ve bu alanda efitim hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 - (1) Merkezin, kurulus amacim gergeklestirmek i¢in baglica faaliyet
alanlan sunlardir;

a) Cocuk haklanm giindeme getirmek ve Birlesmis Milietler Cocuk Haklan
Stzlegmesinin bitindyle uygulanmasini tegvik etmek amactyla seminer, konferans, kongre,
sempozyum gibi gegitli bilimsel toplantilar ya da efitim programlan dizenlemek ve bu tur
faaliyetlere katilmak, bu amagla yurtiginde ve yurtdigindaki benzer amach kuruluglarla
igbirliginde bulunmak, ortak programlar ditzenlemek, }

b) Stzlesmenin ilke ve standartlan dogruitusunda, Tirkiye'de gocuklarin yagamast,

- korunmas, bakilmas, yetigmesi, geligmesi ve toplumsal yasama her y8nden katiimasi igin gerekli
tnlemlerin alinmasma yardimei olmak, )

¢) Cocuk haklari politikalan ve uygulamalar konusunda, egitim, bilimsel calisma,
aragrma ve her tirld yayimn faatiyetinde bulunmak, alanla ilgili doktimantasyon olusturmak,

¢) Cocuk Haklan Sézlesmesinin Tiirkiye’de uygulamaya déniigtirilebilmesi igin; yasal,
idari ve yapisal degigikliklerin gergeklestirilmesinde yol gdsterici olmak ve itici gilg olugturmak,

d) Cocuk haklarinm saglanmasi, uygulanmass, korunmas, izlenmesi ve geligtirilmesiyle
ilgili politikalar, program!ar ve projeler geligtirmek, uygulamak ve danigmanlik hizmeti vermek,

€) Cocuk haklan alaninda ¢aligan ulusal ve uluslar arasi kuruluglarla ve sivil toplum
kuruluglartyla igbirligini saglayan bir birim olarak gereksinim duyulan inceleme ve aragtirmalar
yapmak, bu konuda egitim ve danigmanhk hizmeti vermek,

f) Cocuk haklan konusunda aragtirmalar yapmak, sonuglarn: yayimlayarak kamuoyu
olugturmak ve gocuk haklarmmn savunuculuk iglevini Gstlenmelk,

g) Cocuklara yonelik haksizhklar, yanlis yaklagimlar, ilke ve standartlar digindaki jhmal
ve istismara yol agan uygulamalan izleme galigmalan yapmak, kamuoyuna sunmak, alinmasi
gereken acil Onlemleri geligtirip acil destek, 6nleme, tedavi ve gelistime etkinliklerini
gergeklestirmek,

£) Cocukla ilgili tim taraflarda, gocuk haklar: bilgisini ve bilincinin geligtirilmesi,
deger, tutum ve davranty geligtirici egitim ¢aligmalan yapmak,

h) Cocuk hakldn gdstergelerinin sdzlegmenin ilke ve standartlarina gore tanimlanmasim
saglayarak, cocuklann’ var olan durumlari ve yasam kogullanm 8lgiilebilir dilzeyde
degerlendirmek, elde edilen ilerlemeleri belirlemek, sosyal ve organizasyonel dilzeydeki
geligmelere iligkin gocuk haklan veri tabant ve bilgi sistemi olustunilmasina destek olmak,

1) focuk haklan politikalanmin geligtirilmesine ve her diizeyde uygulanmasina
gocuklarin katilimm saglayacak mekanizmalarin olugturulmasina destek olmak, bu-dogrultuda
gocuklann, katihmei ve ydnlendirici olduu organizasyonlar, aktiviteler ve ¢aligmalar yapmak.

~ OgONcU BOLOM
. Merkezin Yonetim Organlan ve Gérevleri

Merkezin ydnetim organlan
MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlan gunlardir;




a) Midor,
b) Yénetim Kuruly,
¢) Damgma Kurulu.

Midir

MADDE 8 — (1) Merkez Miidtirtl, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite Ggretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilir, Stresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir,

(2) Mudiirlin 8nerisi ile Milditre galijmatarinda yardime: olmak tizere, Merkez Yonetim
Kurulu tyeleri arasindan iki kigi, ti¢ yil igin Rektsr tarafindan mudir yardimcis1 olarak
glrevlendirilir, Rektor gerektifinde aym usulle miidiir yardumcilarim degistirebilir.

(3) Mildtir gorevi baginda bulunmadigs zamanlarda yardimeisint vekil birakir, Vekalet
alt aydan fazla siirerse yeni Mdor gérevlendirilir, Midilriin gérevi sona erdiginde yardimeisinin
da gtrevi sona erer.

Mildilriinfin grevieri
MADDE 9 — (1) Midiirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Damgma Kuruluna baskanlik etrnek,

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeteri yapmak,

¢) Her 6fretim yihi sonunda ve istenildiginde Merkezin gene! durumu ve igleyigi
hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun gorigtinii de aldiktan sonra Rektore sunmak,

‘ (2) Midur, Merkezin amaglan dofrultusundaki galigmalarin dizenti bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin titm etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
Snlemlerin alinmasindan Rektore kars: birinci derecede sorumludur.

Yinetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiirin bagkanlifinda, Merkezin faaliyet alam ile
ilgili Universitc 63retim elemanlan arasindan Universite Yonetim Kurulunca tnerilen ve Rektsr
tarafindan ii¢ yil igin g6reviendirilen alt iye olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten
tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan dyenin yerine katan
stireyi tamamlamak tzere aymi usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yénetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, dgretim, bilimsel
aragirma, danigmantik, yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart kararlagtirir, Yénetim
Kurulu yilda en az dort kez olagan ve gerektiginde olagantistii olarak Miidiriin cagns izerine salt
gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya kahlanlarin salt gogunlugu ile alimr.

Yitnetim kurulunun gdrevleri :
MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulu, Merkezin ydnetimi ile ilgili konularda agafidaki
gorevleri yapar: '

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlann hazirlanmasini ve uygulanmasimi

saflamak,




b) Merkezin yatirim ve plan tasarisim hazirlamak ve onaylanmak iizere Rekttre
sunmak, .
¢) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, aragtirma, damgmanlk ve yaym
konulanndaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplan kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek,

d} Yurtigi ve yurtdigindaki kemu ve ozel kuruluglar ile ortaklaga ytritiilecek
gahgmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

e) Muadirin, Merkezin ytnetimi ile ilgili getirecesi konulan degerlendirerck karara
baglamak,

Damisma kurulu ve gérevieri

MADDE 12 - (1) Damgma Kuruluy; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli
Universitenin veya diger tniversitelerin bgretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluglardaki uzman kigiler arasindan Yonetim Kurulunun dnerisi Uzerine Rektdr tarafindan g
yilligina segilen on bey Giyeden olugur. Bogalan Uyeliklerin yerine kalan shreyi tamamlamak igin
ayni usulle yeni iiye segilir. Siiresi biten Qlyeler yeniden segilebilir. '

2 Démsma Kurulu Mitdiirtin ¢agrist Yonetim Kurulu iiyelerinin de katim ile yilda en
az bir kez olafan olarak toplanir. Midiir gerckli gordipu takdirde Danigma Kurulunu olaganiisti
‘olarak da toplantiya ¢agirabilir, Damgma Kuruluna Miidir baskanlik eder.

(3) Damgma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim
Kurulmmun ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istigari nitelikte gbrog ve
Unerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hilkimler

Personel ihtiyact
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayily
Kanunun 13 dncl maddesine gore Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan

kargilanir.

Yiiriirlitkten kaldiriian y3netmelik
MADDE 14 — (1) 19.09.2002" tarihli ve 24881 sayili Resmi Gazete’de yayunlanan
Hacettepe Universitesi Cocuk Haklan Uygulama ve Araghrma Merkezi Yonetmeligi yirtriikten
kaldinlmugtir. ; '

[

Yirdrlitk
MADDE 15~ (1) Bu Yonetmelik yaymm tarihinde yiiriirlige girer.

Yilriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitktimlerini Hacettepe Universitesi Rektori ylriitiir,




b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

17.10.2012 33 2012-350

Sosyal Bilimler Enstittisti Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Anabilim
Dalt Kamu Yénetimi Doktora Programinda, 2012 - 2013 Egitim - Ogretim
Yilt'ndan itibaren, “KAY 721 Cagdas Siyaset Kurami” (3 0 3) dersinin,
zorunlu ders statiistinden se¢meli ders statiistine gecirilmesi hakkinda
Enstitti Kurulu’nun 20.09.2012 tarih ve 2012:04-1-A sayii karan ile
Universite Egitim Komisyonu’nun karar okunarak, uygun gortldu.



b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYiSI ' KARAR SAYISI

17.10.2012 33 2012-351

Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Anabilim
Dali Siyaset Bilimi Doktora Programi’nda, 2012 — 2013 Egitim - Ogretim
Yili'ndan itibaren, “KAY 724 Orgiit Kuramlart ve Biirokrasi” (3 0 3)
dersinin, zorunlu ders statiisiinden segmeli ders statiistine gegirilmesine ve
“KAY 754 Kargilastirmali Siyaset” (3 0 3) dersinin, zorunlu ders
statiistinde yeni bir ders olarak agimast hakkinda Enstittii Kurulu’nun
20.09.2012 tarih ve 2012:04-1-B sayih karan ile Universite Egitim
Komisyonu’nun karan okunarak, uygun gorildii.



b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYIS/ KARAR SAYIS!

17.10.2012 33 2012-352

Sosyal Bilimler Enstitiist fletisim Bilimleri Anabilim Dal letisim
Bilimleri Yiiksek Lisans Programi'nda, 2012 — 2013 Egitim - Ogretim
Yilndan itibaren, “ILT 648 Yeni Medya Calismalarina Giris” (3 0 3)
ve “ILT 653 Dijital Hikaye Anlatimu: Yaratict Medya” (2 1 3) secmeli
derslerinin acimast hakkinda Enstitii Kurulu’nun 20.09.2012 tarih ve
2012:04-2 sayth karan ile Universite Egitim Komisyonu'nun karar
okunarak, uygun gortildii.



b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIH/ OTURUM SAYIS! KARAR SAYIS!

17.10.2012 33 2012-353

Sosyal Bilimler Enstitiisui Aile ve Tiketici Bilimleri Anabilim Dal
Doktora Programinda yer alan asagida belirtilen dersin, 2012 - 2013
Egitim - Ogretim Yilh'ndan itibaren, kredisinin degistirilmesi hakkinda
Enstitii Kurulu’nun 20.09.2012 tarih ve 2012:04-3 sayit karan ile
Universite Egitim Komisyonu'nun karan okunarak, uygun goruldu.

Eski Hali Yeni Hali
Dersin Kodu-Ad1 TPK Dersin Kodu-Ad1 TPK
ATB 721 Kurum ve Ev Araglan 223 ATB 721 Kurum ve Ev Araglart 303




b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYIS/

17.10.2012 33 2012-354

Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararast Itiskiler Anabilim Dali Baris ve
Catisma Calismalarn Tezli Yiiksek Lisans Programmnda, 2012-2013 Egitim -
Ogretim Yil'ndan itibaren, “mezuniyet kredisinin 21 krediden 36
krediye ¢tkartilmast” hakkinda Enstiti Kurulu’'nun 20. 09.2012 tarih ve
2012:04-5 sayih karan ile Universite Egitim Komisyonu'nun karar
okunarak, uygun gorildi.



b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA
SENATO KARARLARI
OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI
17.10.2012 33 2012-355

Universitemiz Niifus Etutleri Enstitiisti btinyesinde yer alan,
“Ekonomik ve Sosyal Demografi Anabilim Dali” ile “Teknik
Demografi Anabilim Dali”run birlegtirilerek, 2012-2013 Egitim-Ogretim
Yili'ndan itibaren, “Niifusbilim Anabilim Dali” olmasina ve “Sosyal
Arastirma Yéntemleri Anabilim Dali” ve “Politika ve Strateji
Calismalart Anabilim Dalt” kurulmas: hakkinda Enstitti Kurulu’nun
15.10.2012 tarih ve 201201 sayih karann uygun goériilerek,
Yiiksekégretim Kurulu’nun gériisiine sunulmasina, karar verildi.



b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

17.10.2012 33 2012-356

Miihendislik Fakiiltesi Makine Mtihendisligi Béliimii Lisans Egitim-
Ogretim Programi’nda, 2012 — 2013 Egitim - Ogretim Yili Giiz Dénemi’nden
itibaren, “OMU 492 Graduation Project II” dersinin acilmas: hakkinda
Fakiilte Kurulu’'nun 16.10.2012 tarih ve 2012-1 sayili karan okunarak,
uygun goriildi.



b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

17.10.2012 33 2012-357

“Hacettepe Universitesi Anaokulu Yénergesi” taslagi, ilisikteki
sekliyle kabulii uygun gérildii.



T.C;
HACETEPE UNiVERSITESI
ANAOKULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag
Madde 1- Bu yoénergenin amaci; Hacettepe Universitesi Uygulama Anaokulunun
kurulus, y6netim, egitim, gorev ve igleyisi ile ilgili esaslan diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Hacettepe Universitesi Anaokulu’nda verilen egitim, 6gretim,
yOnetim, aragtirma, gelistirme ve uygulama hizmetlerini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3. Yonerge 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla
degisik 46. ve 47Maddeleri uyarmnca, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhifi tarafindan
03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtrliige giren
“Yiiksckégretim Kurumlar, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y6netmeligi”ne dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen kavramlar ve tammlar agagida verilmistir.

Universite : Hacettepe Universitesini,

Rektorliik : Hacettepe Universitesi Rektorligii’nii,

Bagkanlhik : Hacettepe Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhigi’m

Anaokulu : Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitim

Anabilim Dali Uygulama Anaokulu’nu

Koordinatér  : Anaokulu Koordinatériinii

Midiir : Anaokulu Miidiiriinii

Veli : Anaokulundan hizmet alan anne ve babalan

Cocuk : Anaokulunda okuléncesi egitim alan 42-66 ay arasindaki normal
gelisim gosteren ¢ocuklar

Egitimci : Anackulunda calisan gocuk geligimi ve egitimi uzmanlari, okul

Oncesi 6gretmenlerini, brans 6gretmenlerini

Psikolojik Damigma ve Rehberlik

(PDR) Uzmam : Cocuklarin okul i¢indeki sosyal uyum sorunlarim giderilmesine
rehberlik eden gorevliyi

Saglik Personeli : Cocuklann saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu kisiyi,

Damsma Kurulu : Anaokulu Damsma Kurulunu

W



Fakiilte : Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesini

Anabilim Dali : Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Bolimii Okul
Oncesi Egitim Anabilim Dalin,

Stajyer Ogrenci : Anaokulunda staj yapan Universite ve kiz meslek lisesi

Ogrencilerini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
ORGUTLENME VE YONETIM

Madde 5- Anaokulunun yonetim organlari sunlardir.
a) Koordinatir

b) Miidiir

¢) Danisma Kurulu

Koordinatér:
Madde 6- Koordinatér, Anabilim Dali Bagkanin ¢nerisi {izerine Okul Oncesi Egitim

Anabilim Dali gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev

siiresi

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

dolan koordinatér yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatériin gérevleri sunlardir;

Egitim programmm gelistirir, deZerlendirir ve erken ¢ocukluk egitimi alamndaki
yenilikleri takip ederek programm giinceller.
Egitim ve yOnetimin verimliligini artirmak, e@itimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda siirekli gelisimi saglamak igin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler, sonuglarim degerlendirir.
Anaokulunda yapilmasi planlanan bilimsel aragtirmalan  ve uygulamalan
degerlendirerek onaylar.
Anaokulunun Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali ile koordinasyonunu saglar.
Anaokulunda gorevli 6gretmenlerin hizmeti¢i egitimleri i¢in uygun kosul ve siireclerin
olusturulmasina y6nelik ¢alismalara liderlik eder.
Anaokulu miidiiriiniin performansini degerlendirir.
Anaokulundaki i¢ koordinasyonu saglamak amaciyla aylik veya gerekli oldugu
durumlarda daha sik toplantilar diizenler.
Ailelere yonelik egitimler ve toplantilarin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde
damgmanlik yapar.
Stajver Ogrencilerin anaokuluna kabulii ve staj egitimlerinin takibi konularinda
diizenleme yapar.

Miidiir :

Madde 7- Miidir mevzuat, program ve damsma kurulu kararlarina uygun olarak

anaokulunun biitiin iglerini diizenlemeye, yiiriitmeye yetkilidir. Toplam kalite ydnetimi



anlayisina uygun olarak anaokulunun yOnetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde
koordinatére karg: sorumludur.
Miidiir;

a) Anaokulunda efitim programim ve tim yillik faaliyetleri planlar, egitim yili
baslamadan 6nce Koordinatoriin onayina sunar.

b) Egitim ve ybnetimin verimlilifini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler, sonuglarim degerlendirir.

c¢) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni i¢in gerekli Snlemleri alir.

d) Egitimle ilgili kanun, tiiztikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirleri
personeline duyurur ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratilmasin saglar.

e) Okul-aile isbirligini saglamada anackulu koordinatorii ile igbirligi yapar.

1) Anaokulu ile ilgili olaganiistli durumlar ilgili makama bildirir.

g) Anaokulu bina ve tesislerinin kullamimi, bakimi, temizligi, i¢ ve dis gilivenliginin
saglanmas1 yoniinde ihtiyaglar1 belirler ve gerekli 6nlemlerin alinmas: igin ilgili
makama bildirir.

h) Anaokulu personelinin performans degerlendirmesinde koordinatdr ile isbirligi
icinde g¢alisir.

i) Her egitim 6gretim yil1 giiz ve bahar déneminde olmak tizere rapor hazirlayarak
koordinatdre sunar.

Danisma Kurulu :

Madde 8- Danisma Kurulu; Fakiilte Dekan Yardimcisi, Koordinatér, Miidiir, ilgili
Anabilim dalindan dért 6gretim elemani olmak iizere 7 tiyeden olusur. Koordinator ve Midiir
kurulun daimi tyesidir. Kurulun, ilgili anabilim dalim temsil eden {iyeleri koordinatoriin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Dekan yardimeisi Dekan
tarafindan dekan yardimeilar: arasindan her yil belirlenir. Danigma Kurulu;

a) Egitim programinin olusturulmasinda

b) Personel ihtiyacinin belirlenmesinde,

¢) Ailelerle igbirliginde,

d) Anaokulunda yapilacak aragtirmalarin onaylanmas: ve ytriitiilmesinde koordinatdre ve
miidiire damigmanlik yapar.

UCONCU BOLUM
PERSONEL, SATAJYER OGRENCILER

Egitimciler :

Madde 9-

I- Ogretmen: Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle, programlarda
belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ogretmen;



a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik egitim akigini planlar ve uygular.

b) Egitimden sorumlu oldugu ¢ocuk grubunun anaokulunda bulunduklar siire boyunca
Oz bakim ve egitim etkinliklerine katilir.

¢) Sorumlu oldugu gruplarda giinde sekiz saat etkinlikte bulunur.

d) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.

e) Cocuklarin kisisel bilgi formlarim doldurur, gelisim ve saglik kayitlanm tutar ve
dénem sonu gelisim raporlarimi hazirlar.

f) Anne ve baba egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

g) Okul iginde kutlanacak &zel giinleri plénlar ve uygular.

h) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

i) Egitim dénemi boyunca aylik Aile Biiltenleri hazirlanmasinda gorev alur.

j) Stajyer 6grencilerin planlarini inceler ve onlara rehberlik eder.

k) Yilda bir defa rapor hazirlayarak anaokulu miidiiriine sunar.

I) Koordinatér ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

11- Psikolojik Damisma ve Rehberlik (PDR) Uzmani:
PDR Uzmani;
a) Anaokulu Miidiirli ve oOgretmenler ile egitim programina uygun rehberlik
programi hazirlar ve uygular.
b) Tiim siniflarda 6grencilerin genel gelisim ve uyum durumlan ile ilgili taramalar
sintf Ggretmenleri ile birlikte yapar.
¢) Ogretmenlerle gériismeler yaparak gocuklar hakkinda gozlemlerini degerlendirir.
d) Okulun efitim 6gretime baglangicinda, donem ortasinda ve gerekli durumlarda
velilere bilgilendirici toplantilar yapar ve belirli zamanlarda velilerle goriigerek
gerekli yonlendirmeleri yapar.
e) Aileler igin aylik rehberlik biiltenleri hazirlar.
f) Giiz ve Bahar dénemi sonunda yilda iki defa rapor hazirlayarak Koordinatére ve
Miidiire sunar.
g) Koordinatdr ve Miidiiriin verecegi rehberlikle ilgili diger gérevleri yapar.

111- Ozel Egitim Ogretmeni: Ozel Egitim Ogretmeni; Anaokuluna devam eden 6zel

gereksinimli ¢ocuklarin rehberlik yéniinden takibini yerine getirmekle ylikiimliidir.

Ozel Egitim Ogretmeni;
a) Simuf 6retmenleri ile isbirligi iginde 6zel gereksinimi olan gocuklar igin bireysel

egitim programi hazirlar ve uygular,

b) Ozel gereksinimi olan c¢ocuklarin ailelerini yonlendirir ve tiim okul velilerinin

bilinglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

IV- Brans Ogretmenleri: Brans ogretmenleri egitim programinda yer alan satran,

yabanci dil, spor vb. gibi alanlarda simifta uygulamalar yapmak ile ylkiimlidiirler.

Brans Ogretmenleri:
a) Anaokulunun programi ile paralel isleyen bir egitim programi olustururlar.
b) Ozelilgi alam gelistiren ¢ocuklarla ilgili olarak ailelere rehberlik ederler.
c) Donem sonlarinda rapor hazirlayarak Anaokulu Miidiiriine sunar.



Madde 10- Saghk Personeli: Anaokulunda bir doktor ve bir hemsire saglik personeli
olarak gérev yapar.

Saglik Personelinin Gorevleri:

a) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

b) Anaokulu personelinin periyodik saglik kontrollerini yapar.

¢) Salgin ve bulasici hastaliklarla karsilasmamak igin gerekli 6nlemlen alir.

d) Salgin ve bulagici hastaliklarla kargilasildiinda, yayilmay: engelleyici onlemleri
alir. Tlgili kuruluslarin bilgilendirilmesini saglar.

¢) Kurumda bulunan tiim personele zaman zaman saglikla ilgili bilgiler verir.

f) Yonetici ve 6gretmenlerle is birligi yaparak anne-baba egitimine katilir ve saglik
konusunda velileri aydinlatir.

g) Kurum iginde ortaya ¢ikan kaza/yaralanma ve hastalik durumlarinda aileyi
bilgilendirerek ilk miidahaleyi yapar.

h) Kurum iginde ve disinda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda gocuklan ve
kurum personelini aydinlatir, ilk yardimin temel kurallarinin benimsenmesini ve
dogru uygulanmasini saglar.

Madde 11- idari Personel: Anackulu’nun biiro ve sekreterlik hizmetlerini yiiriitmekle
gorevli olan idari personel;

a) Koordinatér ve Anaokulu Miidiirii tarafindan kendilerine verilen yazigsmalari
yuriitiir.

b) Gelen - Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil veya
Orneklerini dosyalayarak saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.

d) Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarimi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
isler.

e) Okulun arsiv islerini diizenler.

f) Kurum ¢alisanlarinin ve ¢ocuklarin 6zliik dosyalarina gérevlendirme ve yazisma ile
ilgili iglemleri yapar.

g) Anaokuluileilgili yazi, belge, defter ve dosyalan diizenleyerek saklar.

h) Biiro isleri ile ilgili olarak kendisine verilen diger gorevleri yapar.

1) Anaokuluna gelen ziyaretgilerle ilgilenir.

i) Gelen yazi, telefon, faks, génderi ve haberleri alir, bunlari ilgili yerlere ulagtirir.

j) Gelen ve giden mal ve hizmetleri takip eder.

k) Goreve baglama veya gorevden aynlma durumunda, okulun demirbas esyasim

Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gére devir-teslim eder.
1) Koordinatér ve Miidiiriin verdigi diger gbrevleri yapar.

Madde 12- Destek Personeli: Anackulu’'nda destek personeli olarak glivenlik
gorevlisi, simif yardimcisi, asg1 ve hizmetli gérev yapar,



I- Giivenlik Gorevlilerinin Gérevleri:

a) Binanin i¢ ve digs mekanlarinin giivenligi i¢in gereken dnlemleri alir.

b) Giivenlik kamera sistemini takip eder; bakim ve onarimm ile ilgili 6nlemleri alir.
c) Anaokuluna giren veli ve ziyaretgilerin kayitlarini tutar.

d) Cocuklarin giivenli bir sekilde servise binmelerine nezaret eder.

II- Simif Yardimeilarinin Gorevleri;

a)
b)

c)

d)

Sinifin i¢ mekén temizlik ve bakimu ile ilgili isleri yapar.

Sinif ve etkinlik odalart mobilyalari, egitim materyalleri temizlik ve diizenini
saglar.

Simiflarda bulunan banyo ve tuvaletlerin kirden anndirilmasim (dezenfekte
edilmesi) ve temizligini saglar.

Gorev tammlarinda belirtilen diger gérevleri yapar.

ITI- As¢inin Gorevleri:
a) Cocuklarn giinliik beslenme ihtiyaglarinin kargilanmasi igin gerekli 6gtinleri hazirlar.
b} Diyetisyenle igbirligi i¢cinde caligir.

IV- Hizmetlinin Gérevleri:

a)
b)

c)
d)

e)
B

g)

h)

Binanin i¢ ve dig mekénlarinin temizlik, diizenleme, bakim, onarim boya ve
badana islerini yapar.

Anaokulunun egyalarinin temizligini taginmasim bakim ve onarimim yapar.
Anaokuluna ait arag gere¢ ve malzemelerin taginmasim ve yerlestirmesini yapar.
Anaokulu ydnetimince yapilacak planlama ve ig bdliimiine gére her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma iglerinde ¢alisur.

Anaokulu bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili
bah¢tvan hizmetlerini yapar.

Anaokulu koordinatérii, miidiirli ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen
hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Anaokulunun giivenligine yardimei olur,

Madde 13- Stajyer Ogrenci: Anaokulu’nda iiniversitelerin ilgili boliimlerinin
Ogrencileri ile kiz meslek liselerinin 6grencileri stajlarimi yaparlar. Ancak Stajyer grenci
kabuliince Hacettepe Universitesi 6grencilerine 6ncelik tamnir. Stajyer &grenciler Anaokulu
Koordinatorii, anaokulu miidiirti, anabilim dali staj koordinatorii ve simf 63retmeninin
denetiminde egitim faaliyetlerine katilirlar.

DORDUNCU BOLUM
AMACLAR, ILKELER ve CALISMA KURALLARI

Anaokulu’nun Amaglari
Madde 14- Anaokulu’nun amaglari;



b)

c)
d)

e)

g

h)

Fiziksel, zihinsel, sosyal, dil ve duygusal gelisimlerini ve yaraticiliklarin en tist
seviyeye gikarmak igin gereken gevresel kosullan saglamak,

Cocuklan ilkogretime hazirlamak, Tirkgelerini gelistirmek, problem ¢ozme,
diisiinme ve karar verme alanlarinda beceri kazandirmak,

Okul ve aile arasindaki iletisimi desteklemek ve devam ettirmek,

Ailelere ev i¢i destekleyici egitim programlari sunmak,

Erken ¢ocukluk egitiminde cagdas egitim program modellerinin uygulanmasim
saglamak,

Universitenin ilgili boliimlerini o6grencileri ve akademik personele gbzlem,
uygulama ve arastirma yapma olanaklar1 salamak,

Erken c¢ocukluk doénemindeki c¢ocuklann geligimi, sagh@, egitimi alaninda
toplumun gereksinimlerini karsilamak amaciyla seminer, konferans ve yayinlar
yapmak,

Hacettepe Universitesinin 42-66 aylar arasindaki gocuklannin egitim, Ggretim ve
bakim sorumlulugunu paylasarak, ¢ocuklara c¢agdas okul Oncesi hizmetlerini
sunmak,

Anaokulu’nun flkeleri
Madde 15- Anaokulu’nun igleyiginde asagtdaki ¢aligma ilkeleri dikkate alimr.

a)

b)

Cocuklarin bedensel, biligsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi ¢ok
yonlii gelisimlerini destekleyecek egitim ortami hazirlanir.

Egitim etkinlikleri diizenlenirken; ¢ocuklann yaglar, gelisim &zellikleri, bireysel
farkliliklari, ilgileri ve gereksinimleri ile okulun ve ¢evrenin olanaklar1 dikkate
alinir.

Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli aligkanliklar
kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle ¢evreye duyarli olmalan da saglanir.
Egitim etkinlikleri; ¢ocuklarin, sevgi, saygi, isbirligi, katihmcilik, sorumiuluk,
yardimlagma, paylasma duygularim gelistirici ve onlara ozgiiven kazandirict
nitelikte olur.

Cocuklann; kendine giivenen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen, diirtist, ilkeli,
cagdas disiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik iginde
hoggériilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba gosterilir.
Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne &lgiide
ulasildif tespit edilir. Planlama yapilirken bu sonuglar dikkate alimr.

Anaokulu Calhsma Kurallar
Madde 16 —Anaokulu’nda,

a)
b)

c)

d)

Tam gilin egitim yapilmasi esastir.

Calisma saatleri, 08.30-17.45 saatleri arasindadur.

Anaokulu ¢aliganlan 15-31 Temmuz tarihleri arasinda okulda yeni déneme iligkin
egitim programu vb. hazirhklar tamamlar. Tatil siireleri ve tarihleri Danigma
Kurulunun énerisi tizerine Rektorlikkge degistirilebilir.

01-31 Agustos tarihleri arasinda yillik hazirliklann yapilabilmesi igin yaz tatili
verilir.



g)

h)

D

Yeni egitim-6gretim ddnemi i¢in gereken hazirliklanin yapilmasi, fiziksel gevre
diizenlemesi, tamir, bakim ve onarim islerinin rahathkla yapilabilmesi igin,
anaokulu Agustos ayinda sadece gocuklara kapalidir. Anaokulunun kapali oldugu
ayda veliler 6deme yapmazlar.

Anaokulu hafta sonu ve resmi tatillerde kapalidir.

Kapasite ve personel sayis1 dikkate alinarak simiflardaki ¢ocuk sayis1 meveudun
yiizde 10’u oraminda arttinilabilir.

Simflarda iki 6gretmen ve bir simf yardimeisi bulunur.

Kar, sis vb. olumsuz hava kosullari nedeniyle Ankara ili i¢in Ankara Valiligi
emriyle okullarin kapatilmasi karar1 alindifinda herhangi bir kaza riskine kars:
Anaokulu servis araglari hizmet vermeyecektir. Veliler kendi olanaklanyla
¢ocuklarim anaokuluna getirebildikleri takdirde Anaokulundan yararlanmalar
miimkiindiir. Hacettepe Universitesi karari ile Beytepe Yerleskesinin tatil edilmesi
durumunda anaokulu da kapali olur.

Rektérlik Makamimin  onayr ile Anaokulunun fiziki kosullarinda ortaya
cikabilecek olaganiistii durumlarda ve bulasici hastalik salginlarinda anaokulu
kapatilabilir.

BESINCI BOLUM
KAYIT, UCRETLER, OZEL DURUMLAR, SERVIS

Kayit
Madde 17- Anaokuluna gocuk kayitlari ve hizmetler asagida belirtilen hiikiimler
dogrultusunda yiir{itilir.

a)
b)
¢)
d)

g)

Anaokulu’'na baslama yas1 42 aydir. On kayit tarihinde iginde bulunulan yilin
Aralik ay1 sonuna kadar 42 ayini1 dolduran gocuklarin kayitlar: kabul edilir.
Anaokulu’na kayit igin, ¢ocugun anne ya da babasindan birinin Hacettepe
Universitesi personeli olmas: zorunludur.

Anaokulu'na kayit iglemleri 6n kayit ve kesin kayit olmak iizere iki asamada
gerceklestirilir,

Anaokulu kayit islemleri her yil Rektorligiin uygun gordigi tarihlerde
Rektorliigiin onay: ile Anaokulu Miidiirliigii’nde yapilir ve bu tarih Universitenin
tlim birimlerine duyurulur.

Kesin kayit sirasinda, istenen kayit evraklar ve ¢ocuklarin gelisim &zelliklerinin
tanimlandig1 ¢ocuk tanima formlan eksiksiz doldurarak Anaokulu Miidiirliigii’ne
teslim edilir.

On kayit tarihinin sona ermesi ile birlikte bagvuru listesi ilgili Rektér Yardimeisi,
Koordinatér, Miidir ve PDR Uzmanindan olusan komisyonca degerlendirilir.
Degerlendirme sonucunda olusturulan 6n kayit listesi Rektérliige sunulur. Kesin
kayit islemleri Anaokulu Miidiirliigli tarafindan ilan edilen tarihler arasinda
anaokulunda yapilir.

Hacettepe Universitesi personelinin kayit taleplerinin Anaokulu kontenjanini
agmast durumunda Damgma Kurulu'nun onay: ile kura ¢ekilir. Kura sonucu asil ve
yedek kawit listeleri olusturulur. Anaokuluna kesin kayit hakki kazanan veliler,
belirlenen kesin kayit tarihinde istenen evraklari Anaokulu Miidiirliigiine teslim



ederter. Kesin kayit tarihinde iglem yaptirmayan velilerin ¢ocuklan kayit haklarim
kaybederler.

h) Milli Egitim Bakanlifin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerince ( RAM) “Okul
Oncesi egitim kurumlarina devam edebilir” raporu verilmis, kaynastirma
programina uygun 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklar anaokuluna kabul edilir.
Bu durumdaki ¢ocugun, kaydimin yapildigi siniftaki ¢ocuk sayisi diger simflardaki
cocuk sayisindan %10 daha az olur.

i) Velinin herhangi bir nedenle anaokulundan ilisik kesmesi ve bir siire sonra tekrar
kayit yaptirmak istemesi durumunda, anaokulu kontenjaninin uygun olmasi halinde
yeniden kayit yapilabilir.

j)  On kayit basvurusunda bulunan Hacettepe Universitesi personeli miiracaatlarinin
kontenjani doldurmamasi halinde 6n kaydi alinan Hacettepe Universitesi galigan
olmayan velilerin bagvurulari Anaokulu Koordinatori ve Miidiir tarafindan
degerlendirilerek Rektorliik onay: igin ilgili Rektor Yardimcisina iletilir.

k) 31 Aralik tarihinden sonraki ara miiracaatlar, anaokulu kontenjani, gocugun yasi ve
gelisim Ozellikleri acgisindan Koordinator, Miidliir, PDR uzmam tarafindan
degerlendirmeye alinir. Degerlendirme sonucu c¢ocugun okula baslamasi uygun
bulundugu takdirde gocufun anaokuluna ara dénem kaydinin yapilabilmesi igin
gerekli iglemler yapilir.

I) Anaokuluna baglarken ebeveynleri tarafindan 6z¢l egitim gereksinimi oldugu bilgisi
verilmeyen, ancak okula basladiktan sonra 6zel egitim gereksinimi fark edilen
gocuklarin bu durumu (h) fikrasinda belirtilen komisyon tarafindan degerlendirilir.
Gerekli durumlarda gocugun yarim glinliik egitim, saatlik egitim uygulamalan ile
kademeli olarak tam giinliik egitime gegisi saglamir ve gocuk bir dzel egitim
kurumuna yonlendirilir. Gerekli durumlarda 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocugun
sinifi degistirilebilir.

Ucretler:
Madde 18- Anaokuluna kabul edilen ¢ocuklar ig¢in uygulanacak licretler agagida
belirtildigi sekilde ytirtitliliir.

a) Anaokulu iicretleri, her yil kayit islemlenn baslamadan &nce Rektérlik Makami
tarafindan belirlenir. Tespit edilen ticret 15 Eyliil itibariyle uygulamaya konulur.
Rektorlik Makami gerekli gordiigli hallerde, Anaokulu licretinin azaltilmasina
veya arttirllmasina karar verilebilir.

b) Hacettepe Universitesi personeli olan velilerin Anaokulu ficretleri akademik ya da
idari olarak iki farkli kademede belirlenir. Akademik personel olmasina karsin;
Ogretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, uzman ve okutman kadrosunda olan veliler,
idari personel igin belirlenen licreti 6derler.

¢) Anaokulu iicretleri, Hacettepe Universitesi personelinin maasindan kesilerek tahsil
edilir. Personel olan velilerden, kesin kayit esnasinda Anaokulu {icretinin
maagindan kesilebilmesi i¢in muvafakatname alimir, Muvafakatname; Anaokulu
Miidiirliigi tarafindan ¢ocuk anaokuluna bagladiktan sonra Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligi’na iletilir.

d) Hacettepe Universitesi personeli olmayan velinin aylik Anaokulu iicreti 8demesi
ilgili banka hesabina her ayin 15 ile 20°si arasinda yatirmas: ile tahsil edilir.
Odemeyi yapan veli banka dekontunu Anaokulu Miidiirtiigiine iletmek
durumundadir.

¢) Hacettepe Universitesi personeli olan ve iki gocugu Anaokuluna kayith devam
eden veliler her cocuk igin %25 kardes indirimi yapilir.



f) Anaokulu personelinin gocuklar igin %50 indirim yapilir.

g) Hacettepe Universitesi'nden emekli olan personelin kendisi ve birinci derece
yakinlari i¢in dig veli iicreti tizerinden %50 indirim yapilir

h) Hacettepe Universitesi yerleskelerinde bulunan yan kurum ve kuruluglarda caligan
kigilere dis veli iicreti lizerinden % 30 indirim yapilir

i) Hacettepe Universitesi Beytepe Ilkokul ve ortackulunda ¢alisan kisilere akademik
personel ticret uygulamasi yapilir

j) Hacettepe Universitesi ogrencilerine ( lisans, lisansiisti ve Erasmus vb) idari
personel licret uygulamasi yapilir

k) Anaokulu ficretleri birbirini takip eden aylarin 15’inden 15°ine tahsil edilir.
Anaokulunun ¢ocuklara kapali oldugu Agustos ayinda Anaokulu {icreti alinmadis
i¢in, veliden 15 Temmuz’da tahsil edilen ticret, 15 Eyliil’e kadar gegerlidir.

1) Anaokuluna ilk baglama doneminde; ¢ocugun Anaokuluna geldifi giin sayis1 géz
Oniine alinarak, giinliikk hesaplama ile iicret talep edilir.

m) Veliden (askere gitme, yurtdigt ve yurti¢i gérevlendirme hastalik vb) ya da
cocuktan kaynaklanan (hastalik, ameliyat vb) 6zel durumlarda, &zel durumun
belgelenmesi halinde belgesinin gegerliligi siiresince kayit dondurma islemi
yapilabilir. Kayit dondurma siiresince tlicret kesintisi yapilmaksizin ¢ocugun kayit
hakki sakl1 tutulur

n) (m) fikrasinda belirtilen mazeret durumlar: diginda icret iadesi yapilmaz.

o) Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin anaokuluna yarim giin devam etmeleri s6z
konusu oldugunda, bu siire boyunca aylik ticretin yarisi alinir.

p) Anaokulu egitim programi kapsaminda yer alan sosyal aktivite (gezi, tiyatro vb)
gibi 6zel harcamalar veli tarafindan karsilanir.

lisik Kesme ve Kayit Dondurma
Madde 19-

(1) Anaokulundan ilisik kesme islemleri asagida belirtilen hiikiimler dogrultusunda

yapilir.

a) Ilisik kesmek isteyen veli, bu talebini en az 15 giin énce Anaokulu Miidiirliigii'ne
yazili dilekge ile bildirmek durumundadir. Ilisik kesme islemi tamamlandiktan
sonra geriye doniik licret iadesi yapilmaz.

b) ilisik kesilebilmesi i¢cin geriye déniik olarak tiim aylik ticret 6demelerinin tam
olarak tahsil edilmig olmas1 gerekmektedir.

¢) Asafda belirtilen 6zel durumlarda, Anaokulundan ilisik kesme islemi yapilir;

1- Hacettepe Universitesi personeli olan velinin herhangi bir nedenle
gérevinden aynlmasit durumunda istegine bagli olarak g¢ocugun kaydi
egitim dénemi sonuna kadar devam ettirilir. (Madde 10 — d fikras1 geregi
yerine getirilir)

2- Aylik tucret ddemelerinin iki ay st liste yapilmamas: / iki aydan fazla
borcunun olmas: / 6demelerin diizensiz yapilmas: durumunda veli, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligh tarafindan yazili olarak uyarilir. Tkinci
uyaridan sonraki ilk ayda borcun ddenmemesi halinde iligik kesilir. Veliye
ait borcun tahsili igin kanuni faizleri ile birlikte Universitemizin ilgili
birimi tarafindan yasal yollara bagvurulur.

3- Cocugun Anaokuluna kabullinde esas olan bilgiler ve belgelerde gergek
dis1 beyamn oldugunun tespiti durumunda iligigi kesilir.



4- Velinin Anaokulunun igleyis ve diizenine ve bu yonerge ile belirlenen
esaslara uymama durumunda ¢ocugun iligigi kesilir.

5- Cocugun mazeretsiz olarak 20 giin okula devam etmemesi durumunda
iligigi kesilir.

(2) Kayit Dondurma; Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dah Uygulama Anaokulu
¢ocuklarinin kayitlar: agagida belirtilen durumlarda dondurulur:
a) Universite personeli olan velinin yurt disinda veya yurt iginde gegici veya
siirekli olarak gorevlendirilmesi,
b) Cocuun anaokuluna uyum saglayamadifinin anaokulu koordinatdrii, anaokulu
miidiirii ve PDR uzmani ile ¢ocugun égretmeni tarafindan onaylanmasi,
¢) Doktor tarafindan raporlanms siirekli bir hastalifinun tespit edilmesi.

Ozel Durumlar
Madde 20- Anaokulu hizmetlerinin yiiriitiilmesi swrasinda ortaya ¢ikan &zel
durumlara iligkin asagidaki hitkkimler uygulanir.

a) Bulasici ¢ocuk hastaliklarinda; hastalik gikayetleri ve bulastinicili: gegene kadar
salginlar onlemek amaciyla hasta ¢ocuk Anaokuluna kabul edilmez. Veli hastalik
durumunda Anaokulu Miidiirliigii’'nti ve anaokulu hemgiresini bilgilendirmek
durumundadir. Cocuk, ancak doktorun “Anaokuluna devaminda sakinca yoktur”
raporundan sonra anaokuluna devam edebilir.

b) Veliler, adres, telefon degisikliklerimi Anaokulu Miidiirligtine bildirmekle
sorumludurlar.

¢) Veli, calisma statiisiinde bir degisiklik olmas1 halinde bu degisiklifi Anaokulu
Miidiirliigiine bildirmek durumundadir. Okul ticreti de velinin yeni konumuna gore
yapilandinlir,

d) Anne, babanin statii degisikliklerini Anaokulu Midirliigii'ne tletmesi
gerekmektedir (Arastirma gorevlisi, uzman, okutman, 6gretim goérevlisi gibi idari
{icret statiisiinden akademik iicret statiisiine ge¢meleri durumunda akademik
ylikseltilmelerini, gérevden ayrilma gibi).

e) Anaokulunda c¢ocuklara ve ailelerine yonelik yapilacak bilimsel arastirma
niteligindeki ¢alismalar i¢in alinan izinlerden (etik kurul vb) sonra, veli onay1 da
alinir. Veli tarafindan onay verilmeyen c¢aligmalarda ¢ocugun ses, goriintii
kaydinin, kisisel bilgilerinin alinmasina izin verilmez.

Servis
Madde 21- Anaokulu ¢ocuklarinin ulasim hizmetleri asagida belirtildigi sekilde
yiriitiilir.

a) Beytepe yerleskesi personeli olan veliler ¢ocuklarint Anaokuluna kendileri teslim
ederler/alirlar.

b) Sihhiye yerleskesi personeli ¢ocuklarini, {icreti veliler tarafindan kargilanan servis
araglan ile gonderip/alirlar.

¢) Servis sozlesmesi veli ile servis firmasi arasinda yapalir.

Teslim Onayx



Madde 22- Cocuklar Anaokulu’na annesi veya babas tarafindan teslim edilir ve alinur.
Bunun miimkiin olmadig1 hallerde ¢ocugu getirip gétiirecek kisinin niifus ciizdani suretinin
ekli oldugu veli dilekgesi alinur.

Izin

Madde 23- Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Uygulama Anackulu’na devam eden
cocuklara velisinin sozlii veya yazili istegi {izerine Anaokulu Miidiirii tarafindan izin verilir.
Ancak ¢ocuklarin izinli oldugu giin, hafta ve aylarda iicret tam alinir.

ALTINCI BOLUM
DIGER KURUMSAL GOREV VE HIZMETLER

Ogretmenler Kurulu

Madde 24- Ogretmenler kurulu, anaokulu koordinatdrii baskanhginda, anaokulu
miidiirli, PDR uzmanm ve Sgretmenlerden olusur. Ogretmenler kurulu her egitim-&gretim
déneminin baginda ve sonunda ve anaokulu yonetimince gerek duyuldugu zamanlarda
toplamr.

Kurulun toplanti giindemi, anaokulu miidiirii tarafindan bir hafta énceden duyurulur.
Olaganiistii yapilan kurul toplantilarinda bu siire aranmaz.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar, bir tutanakla tespit edilir, toplantiya
katilanlar tarafindan imzalamir. Toplantiya katilmayanlar tutanakta belirtilir ve bilgi
edinmeleri bakimindan kendilerine verilir.

Opretmenler kurulunda:

a) Egitim-6gretim yih bagindaki ilk toplantida, 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni

egitim yili galisma esaslan belirlenir ve i bélimii yapilir.

b) Egitim programlar ile dnceki yilin egitim planlan incelenerek ortak bir anlayis
olusturulur.

¢) Mesleki yaymnlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeler degerlendirilir.

d) Yil iginde kutlanmasi gereken 6zel giin ve bayramlar tespit edilir. Yillik ve giinliik
planlar ile gezi, gbzlem pldnlar arasinda birlik saglanir.

¢) Egitim yéntem ve tekniklerinin uygulanmasi ile egitim materyallerinin gelistirilip
amag-arag iligkisi gz 6niinde tutulur.

f) Aile egitimi ¢caligmalarinin planlanmasinda ig birli3i saglanir.

g) Egitim wib i¢inde yamlan toplantilarla ilgili ¢ahgmalar gdzden gecirilip
degerlendirilir. Eksiklik ve aksakliklarm giderilmesi igin alinacak onlemler
gorigiilir ve kararlagtinlir.

h)  Anaokulu ¢alisanlan arasinda i béliimii yapilarak ek gérevler verilir.

i)  Anaokuluyla ilgili sorunlara ¢6ziim tiretilir.

j)  Damigma kurulundan gelen istekler goriisiiliir ve uygulanmasi igin kararlar alinir.

Veli Toplantisi



Madde 25- Her yil egitim donemi baginda, ikinci dénem basinda ve egitim yili
bitisinde Anaokulu koordinatorii bagkanliginda, anaokulu miidiirli, 6gretmen ve velilerin
katihmiyla giindemli olarak veli toplantis1 yapilir. Veli toplantisinda ¢cocuk gelisimi, ana baba
egitimi, kurumun igleyisi, uygulanan programlar, ailelerin beklentileri ilgili istekler goriistiliir.
Alinan kararlar tutanaga gegilerek imzalanir.

YEDINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER
Uygulama Cahsmalan
Madde 26- Anaokulunda uygulanacak olan bilimsel araghrma ve calismalardan
yonetmeligin 20. Madde (e) Fikrasinda belirtilen kosullar1 saglayanlar Anaokulu
Koordinatériiniin ve Danigma Kurulunun gériisii alindiktan sonra onayi ile baslatilir.

Veli Katilim
Madde 27- Istekli olan veliler okul y&netiminin hazirlayacag program dogrultusunda,
gezi, gozlem, deney, kiiltiirel, sanat, spor etkinliklerine ve bilimsel toplantilara katilabilirler.

Personelin Egitimi

Madde 29.

a. Anackulunda géreve yeni baslayan personelin kuruma aligmasi, isin ve meslegin
gereklerini  Ggrenmesi ve kendisini gelistirmesi igin Damisma Kurulunun 6nerileri
dogrultusunda Anaokulu Koordinatérii ve Miidiir hizmet igi egitim programlart planlar ve
yiiriitiirler.

b. Anaokulu koordinatdrii Kurum personelin hizmeti¢i egitimlerini egitim ddnemi
baginda ve sonunda danisma kurulu uyeleri ile planlayarak ilgili boliim 6gretim iiye ve
elemanlarinin katilimiyla gergeklestirir.

SEKIZINCi BOLUM
YONETMELIK HUKUMLERI

Madde 30. Cocugunu Anaokuluna kayit ettiren veli bu Yonergede belirtilen tiim kayit
kogullarin1 ve ¢alisma usul ve esaslarini aynen ve eksiksiz olarak kabul ve taahhiit etmis
sayilir.

Madde 31. Yonergede diizenlenmemis konularda Kanun ve Mevzuat hiikiimleri

saklidir,
Yiiriirliikten kaldirma

Madde 32- Hacettepe I"Jn_i_versitesi Senatosunun 01.12,2010.tarih ve 2010- 154 sayili
karar ile kabul edilen Hacettepe Universitesi Anaokulu Yoénergesi Yiiriirlikten kaldirilmastir.

o



Yiiriirliik
Madde 33- Bu yonerge 2012 - 2013 Egitim - Ogretim yilindan itibaren uygulanmak
lizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 34. Bu Yonerge Hilkiimleri Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan
yuritiiliir.

Is bu Yonerge ... darib ve ...~ savilt Universite
Senato Karari ile kabul edilmigstir.
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