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_ HACETTEPE UNIVERSITESI Di§ HEKIMLIGI FAKULTESI
EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelifin amacy; Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan
Hacettepe Universitesi Dig Hekimligi Fakiltesi Egitim, Uygulama ve Aragtwma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina ve bu organlarin porevlerine iliskin usul ve
esaslar diizenlemektir.

Kapsam )

MADDE 2 ~ (1) Bu Yonetmelik, Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim,
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yénetim organlarina, yonetim
organlarinin gbrevlerine iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanurunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayamlarak hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez . Hacettepe Universitesi Dig Hekimligi Fakilltesi Egitim, Uygulama
ye Arastirma Merkezini,
¢) Midiir (Baghekim) : Merkezin Miidiiriind,
¢) Rektor : Hacettepe Universitesi Rektortnil,
d) Universite : Hacettepe Universitesini,
e) Yonetim Kurulu Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya
yatinlarak agz, dig ve gene saglign hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimel saglk
personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama olanagt
saplamak amaciyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saghk hizmetleri ile ilgili alanlarda
faaliyet gosteren fakiilte, enstitli, yikksekokullar, uygulama ve aragtrma merkezleri bagta olmak
iizere diger kurumlatla isbirligi yapmak, efitim ve saglhk hizmetlerinin verimliligi ile niteligini
arttirmak, tibbi aragtirma ve uygulamalarin en {ist diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel aragtirma
kogullarmni hazirlamak, cagdag hastane igletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak
ve ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti supulmasint saglamaktir.
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Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 gunlardar:

a) Hastane biinyesinde; af1z, dig ve gene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri
kapsaminda girigimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyatlar ile hastalarin
ayaktan veya yatarak miigahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve
konuyla ilgili birimleri olugturmak,

b) Koruyucu dig hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmeti sunabilecek toplum
ag1z ve dig saglig birimini olugturmak,

c) Agiz, dis ve gene saghg alaminda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
aragtirma ve uygulamalarda bulunmak,

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum saghgina yoénelik arastirmalar konusunda
igbirligini saglamak,

d) Faaliyet alanlart ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,
yiiriitiilmekte olan projeleri desteklemek,

¢) Toplumun ag1z ve dis saglips konusundaki bilgi, davrams ve eksikliklerini tespit ederck
bunlarin giderilmesine ydnelik projeler gelistirmek,

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saglign konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve
Merkez projelerinde etkin gorev almalarim saglamak, bu amagla 6ézendirici egitsel faaliyetlerde
bulunmak ve bu alanda galigmak isteyenleri desteklemek,

g) Saglikli bir toplumun geligtirilmesi igin gerektifinde kamu ve &zel sektdr kurum ve
kuruluglars ile igbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda képrii gérevini tistlenmek,

g) Yurtici ve yurtdist kamu ve Ozel sektdr kurum ve kuruluglarmma Merkezin amaglan
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlan diizenlemek ve damismanlik hizmetleri
vermek,

h) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brostir ve benzeri basimlann yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,

)Merkez Yonetim Kurulunun Merkezin amaglan dogrultusunda kararlagtiracagn diger
faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLTM
Merkezin Yonetim Qrganlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlan sunlardir:

a) Miudtir (Baghekim),
b) Yonetim Kurulu,
¢) Damsma Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 - (1) Mudir (Baghekim), Merkezin faaliyet alani ile ilgili, Universiteden bagka
bir yerde mesleki faaliyette bulunmayan ve mesleklerini serbest olarak icra etmeyen Universite Dis
Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin g8revlendirilir, Siiresi
biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudiirtin Snerisi ile Midiire ¢aligmalarmda yardime1 olmak tizere, Merkezin faaliyet
alani ile ilgili Universiteden bagka bir yerde mesleki faaliyette bulunmayan ve mesleklerini serbest
olarak icra etmeyen Universite 6gretim tiyeleri arasmdan ig kisi, ti¢ yil igin Rektdr tarafindan
mildiir yardimeis: (baghekim yardimcisi) olarak goéreviendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle
miidiir yardimeilarnim degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimeilarindan birini vekil brrakir.
Vekalet alt: aydan fazla siirerse yeni Midir gorevlendirilir. Mildiiriin gérevi sona erdiginde
yardimeisimn da gérevi sona erer.

Miidiiriiniin giérevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardar:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Damgma Kuruluna baskanlik etmek.
b) Merkezin sorumluluk alaninda olan saglik hizmetlerinin eksiksiz olarak ve zamaninda
yapilmasini saglamak,
¢} Kalite ve performans hedeflerinin ger¢eklestiriimesini saglamak,
¢) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi goreviendirmeleri yapmak.
d) Istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyigi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun gorlistinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidtir; Merkezin amaglan dogrultusundaki galigmalarin kaliteli ve verimli bir sekilde
yiritiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
Onlemlerin alinmasindan Rektore kargi birinci derecede sorumludur.

Yénetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yopetim Kurulu; Miudtirin bagkanhginda, tic midiir yardimcisi ile
Merkezin faaliyet alant ile ilgili Universite 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil
igin gorevlendirilen 3 iiye olmak fizere toplam 7 iiyeden olugur, Siresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan ilyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni1 usulle yeni bir tiye géreviendirilir,

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, Sgretim, bilimsel aragtirma, damgmantik, yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastmr, Yénetim Kurulu ayda en az bir kez olagan
ve gerektifinde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi lizetine salt ¢ogunlukla toplanr ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinr,

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Metkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalanyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim ve uygulanmasini
saglamak.
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b) Merkezin yatirim ve plan tasanisim hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektére sunmak.

¢) Merkez elemanlarimin egitim, uygulama, arastirma, damgmanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Yurtigi ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklaga yiiriitiilecek caligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular: degerlendirerck karara
baglamak.

Damisma kurulu ve girevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin
veya diger tniversitelerin 6gretim elemanlan ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki
uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina segilen
... liyeden olugur. Bogalan tyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin aym usulle yeni liye
secilir, Siiresi biten tiyeler yeniden se¢ilebilir.

(2) Damgma Kurulu Mudiiriin ¢agrist iizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanr,
Mudir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistil olarak da toplantiya cagirabilir.
Damsma Kuruluna Midtir bagkanlik eder.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulunun
itiya¢ duydugu konularda deferlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 Unell maddesine goére Rektor tarafindan géreviendirilecek personel tarafindan
kargilanr,

Yiiriirlik
MADDKE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiritiir.
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