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Doçentlik Ataması: 

➢ Üniversitemiz Tıp Fakültesi Biyoistatistik Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna 

atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Osman Dağ’ın atanması uygun görüldü. 

➢ Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Utku Akgör’ün atanması uygun görüldü. 

➢  Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Erdem Fadıloğlu’nun atanması uygun 

görüldü. 

➢ Üniversitemiz Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Meliha Çağla Sönmezer’in 

atanması uygun görüldü. 

➢ Üniversitemiz Tıp Fakültesi Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalında açık bulunan 

bir doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Galip Gencay Üstün’ün atanması uygun 

görüldü. 

➢ Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna 

atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Elifcan Aladağ Karakulak’ın atanması uygun görüldü. 

➢ Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Başak Akça’nın atanması uygun görüldü.  

➢ Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Patoloji Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik kadrosuna 

atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Deniz Ateş Özdemir’in atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

 


