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Universitemiz T1p Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik kadrosuna
atanmak {lizere bagvuran Do¢. Dr. Osman Dag’1n atanmasi1 uygun goriildii.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak tizere bagvuran Dog¢. Dr. Utku Akgor’iin atanmasi uygun goriildii.
Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak {izere bagvuran Do¢. Dr. Erdem Fadiloglu’'nun atanmasi uygun
gorildii.

Universitemiz T1p Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Meliha Cagla Sonmezer’in
atanmas1 uygun goriildii.

Universitemiz T1p Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalinda a¢ik bulunan
bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Dog¢. Dr. Galip Gencay Ustiin’iin atanmas1 uygun
gorildii.

Universitemiz T1p Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna
atanmak {izere bagvuran Dog. Dr. Elifcan Aladag Karakulak’in atanmasi uygun goriildii.
Universitemiz T1p Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinda acik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Basak Ak¢a’nin atanmasi uygun gorildi.
Universitemiz T1p Fakiiltesi T1ibbi Patoloji Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik kadrosuna
atanmak {izere bagvuran Dog. Dr. Deniz Ates Ozdemir’in atanmasi uygun goriildii.
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