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Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak tizere bagvuran Do¢. Dr. Derya Cobanoglu Aktan’in atanmasi uygun goriildii.
Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Duygu Hatipoglu Aydin’in atanmasi uygun
gorildi

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Do¢. Dr. Ozlem Haskan Aver’nin
atanmasi uygun goriildii

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Kimya Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog¢. Dr. Sinem Dincol Ozgiir’iin atanmasi uygun goriildii
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Matematik Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Ayse Yolcu’un atanmasi uygun goriildii.
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